ACTUL CONSTITUTLY
al Societatii Comerciale “CONPET” S.A. Ploiesti

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societatii

(1) Denumirea societitii este Societatea comerciald "CONPET™ S.A. Ploiesti (numita in prezentul act
constitutiv si “Societatea™).

(2) In toate documentele. facturile. anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea
societatii va fi precedatd sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni™ sau de initialele “S.A.”, mentionandu-
se sediul social, capitalul social, codui unic de inregistrare si numarul de inregistrare din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploicsti este persoana juridicd roménd, infiintata ca societate pe
actiuni,

(2) “CONPET™ este societate detinuta public.

(3) Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale celorlalte legi si reglementari aplicabile
societatitor comerciale.

{(4) Emblema (sigla) societatii este formata din alaturarea a doua elemente: in partea stinga simbolul
(logotip), iar in partea dreapta numele companiei (logotype). Simbolul reprezinta un ansamblu format din
doua picaturi: una verde si una albastra: picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picatura albastra este orientata cu varful in stanga jos (ora 7). Numele companiei -- “CONPET™ — sta in
dreapta simboiului. are o dimensiune proportionala cu acesta. este cu majuscule, inclinat italic si la aceeasi
culoare cu picatura albastra.

Art.3  Sediul societétii

(1} Sediul societatii este in Romania. locafitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul
societatii poate fi schimbat in alti localitate din Romania. pe baza hotdrarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si inchide sedii secundare, sucursale, ageatii, filiale, reprezentante, etc. situate in
focalitati din tara si din strainatate, in conditiite legii. Sediile secundare deja existente sunt prezentate in
anexa 2 la prezentul act constitutiv.

Art.4 Durata societatit

Durata societitii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul comertului, sub numarul
de inregistrare 3 29 /6 / 22.01.1991.

CAPITOLLL NN
DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH

Art.S Domeniul principal de activitate

Domeniul principal de activitate al socictatii este “Transporturi prin conducte”™ —cod CAEN 495.



Art.6  Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 4950,
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Obiecte secundare de activitate

Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor)
Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si pazelor naturale
Prelucrarea si conservarea carnii

Prefucrarea si conservarea carnii de pasare

Fabricarea produselor din carne. inclusiv carne de pasare

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustetor

Prelucrarea si conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metalice: fabricarea de lanturi si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distributia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea descurilor nepericuloase

Activitati si servicii de decontaminare

Lucrari de instalatii electrice

Alte lucrari de instalatii pentru constructii

Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3.5 tone)
Comert cu alte autovehicule

Intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi si gazosi si al produselor derivate
Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comert ¢u ridicata al deseurilor si resturilor

Comert cu ridicata nespecializat

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne in magazine specializate
Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate
Comert cu amanuntu! al painii. produsclor de patiseric si produselor zaharoase in magazine
specializate

Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate
Transporturi de marfa pe calea ferata

Alte transporturi terestre de calatori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Restaurante

Alte servicii de alimentatie

Activitati de editare a altor produse software



6110 Activitati de telecomuntceatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare} a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunuritor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 Activitati de inginerie si servicii de consullanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou {inclusiv calculatoare)
8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8690 Alte activitati referitoare la sanatalea umana

9311 Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al S.C. “CONPET™ S.A. este in sumd de 28.569.842,40 lei subscris si integral
varsat.

(2) Capitalul social al societatii ¢ste impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma demateriatizata,
in valoare nominala de 3.3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului este urmatoarea:

MINISTERUL ECONOMIEL COMERTULUL §1 MEDIULUI DE AFACERI
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127.60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Numar de actiuni: 2.571.461

Valoare aport la capitalul social; 8.485.821.3 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 29.7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE St JURIDICE
Numar de actiuni: 1.002.695

Valoare aport la capitalul social: 3.308.893.5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 11.5818 %%

corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor ja data de referinta 17.04.2012.
Art9 Majorarea si reducerea capitalubui social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotdrarii adunarii generalc extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea proceduri prevazute de lege.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui,



(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

¢) incorporarca rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primelor de
emisiune;

d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra S.C. “CONPET™S.A., cu actiuni ale acesteia;

e} alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii;

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionaritor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a -[V-a, acordandu-se pentru exercitiut dreptului de preferinta un
termen de cel putin o luna. cu incepere din ziua publicarii.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni:

b} reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea los;
d) alte procedee prevazute de lege;

(7} Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in Monitorui
Oficial al Romaniei Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale exiraordinare a actionarilor, potrivit
prevederitor legale.

(8) Daca consiliul de administratic constata ca, in urma unor pierderi. stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totatul
datoriilor acesteia. s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indata adunarea generala extraordinara. pentru a decide daca socielatea trebuie dizolvata.

(9) Consiliut de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un rapott cu privire la situatia patrimoniala a societatii. insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana inainte de data adunarii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.

(10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea socielatii, atunci socictatea este obligata ca pana la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal accluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumatate din capitalul social.

Art.10  Actiupile

(1) Drepturile si obligatiile aterente actiunilor aflate in proprietalea actionarilor prevazuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate clementele prevazute de lege. Valoarea nominala a
unei actiuni este de 3.3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este tinuta de SC Depozitarul Centrai SA Bucuresti, cu care SC
“CONPET" SA are incheiat contract,

(3} Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor. prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

{4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate. in conditiile legii.



(5) Tranzactionarea actiunilor se efectucaza pe piata valorilor mobiliare, conform legislatiei in vigoare
privind piata de capital.

(6} Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiite legii.

(7) Salariatii SC “CONPET” SA au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societatii de la stat, pana la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii.

Art.11  Obligatiuni

{1} Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative, pentru o suma care se va aproba in
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care s¢ pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2.5 lei. jar valoarea nominala
convertibila in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala. pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

{6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari. altii decat administratorii, directorii sau
functionarii societatii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgind din actiuni
{1) Toate actiunile sunt de o valoare egala s confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

{(2) Fiecare actiune subscrisd si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptut la un vot in adunarea
generald a actionarilor. dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere. dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum st
aite drepturi previzute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

{(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazi regimul juridic al
actiuniior in cazul trecerii lor in proprietatea aitor persoane.

{5) Obtligatiile societdtii sunt garantate cu patrimoniul social. care reprezinta gajul general al creditorilor
societatii. iar actionarii rispund in limita capitalului social subscris.

{6) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului comtabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societéitii, efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri. in timpul duratei societatii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarca generala a actionarilor asupra
situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in
conditiile legii.



Art.13 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu S.C. "CONPET™ S.A.. aceasta recunoasle pentru fiecare actiune unul sau mai multi
proprietari. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu s¢ va inscrie transmiterea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentri exercitarea drepturitor rezultand
din actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise de societate si tranzactionate pe piata valorilor mobiliare se
transmite in conformitate cu Legea nr. 297/2004 privind piata de capital si cu reglementarile C.N.V.M.

(4) Tranzactiile directe se vor operu de catre SC Depozitarul Central SA Bucuresti.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

{1} Interesele statului in adunarea gencrala a actionarilor SC “CONPET™ SA sunt reprezentate de Ministerul
Economiei. Comertului si Mediului de Afaceri,

(2) Reprezentantul statului in adunarea gencrala a actionarilor se numesle si se revoca prin ordin al
ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri. Dreptul de vot al reprezentantului statului in
adunarea generala a actionarilor SC "CONPET™ SA va fi exercitat in baza unui mandat special acordat prin
ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri sau a unei instructionari.

Art.15. Atributii
(1) Adunarea generald a actionarilor este organul dc conducere al S.C."CONPET"S.A., care decide asupra
activitdtii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice. conform optiunii actionarilor prezenti sau

reprezentati in adunare.

(2) Adunariie generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente, atributii si functit:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale. pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii:
¢) numeste si revoca presedintele Consiliului de Administratic al SC “CONPET™ SA,;
d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar,

e) stabileste remuneratiile administratorilor. precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general
si ale remuncratiilor suplimentare cuvenite administratorilor;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consilivlui de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator,
precum si rectificarile acestora;

h} aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea dividendelor;

1) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;



J) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.
k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extragrdinard, se intruneste ori de céite ori este necesar a se lua o hotarire pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societitii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii:

d) infiintarea sau desfiintarea unor filiale precun si sedii secundare sau alte asemeneca unitati fara
personalitate juridica: sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru;

e) prelungirea duratei societatii;

) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h} fuziunea cu alte societiti sau divizarea societitii:

i) dizolvarea anticipatd a societatii:

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k} conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni:

) cmisiunca de obligatiuni;

m) modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotaraste cu privire la participarea. potrivit legii. la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

p) poate delega consiliului de administratie executarca atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b).
¢) si 1). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢} nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de
registru independent aulorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

r) orice altd medificare a actului constitutiv, sau orice alta hotdrdre pentru carc este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Pentru hotararile adunarii generale a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat speciai
sau procura speciala de la cel care 1-a numit. Actionarii persoane fizice voleaza in nume propriu.

Art.16 Convocarea adunarii generale actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacd de catre consiliul de administratie, ori de cate ori este
necesar.

(2) Convocarea adunarii gencrale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile
comerciale, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a V-a.

(3) Convocarea va cuprinde locul. data si ora tinerii adunarii. precum si ordinca de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarti.

De asemenea, va cuprinde data de referinta. precum si data limita pana la care se pot depune candidaturile, in
cazul in care pe ordinca de zi cste inscrisa alegerea administratorilor. In convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se pune la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata
de acestia.

De asemenea. in convocare se¢ va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care
acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in
adunarea generala, data limita si locul unde vor fi depuse procurile speciale, propunerea consiliului de
administratie privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



(4) In convocatorul pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a dova adunare,
pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. [aca ziua pentru a doua adunare generala nu este
mentionala in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocari in Monitorul Oficial al Romaniei parieaa 1V-a,

(5) Consiliul de administratic convoaca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna. cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii generale. Adunarea va {i convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zitle de 1a data primirii cererit.

(6} Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 3% din capitalul social. Cererile se inainteaza consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazui in carc pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi. in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarca profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin [0 zile inaintea
adunarii generale. la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale. raportul anual ai consiliului de administratie, precuin si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocirii adunarii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati. pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zite inainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv. documentele si materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor, aferente ficcarui punct de pe ordinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere. actionarilor 1i se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depdsi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie. intrebiri in scris referitoare la activitatea
socictdtii, inaintea datei de desfasurare a adunirii generale, urméand a i se riaspunde in cadrul adundrii.

Art.17  Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor care s reprezinte cel putin jumatate (1/2) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotdrarile si fie luate cu majoritatea volurilor exprimate.
b) La a douva convocare. inditerent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati si de valoarea
capitalului social reprezentat. iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale exiraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare. prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate ( 1/2) din numérul total de
drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cef putin o treime (1/3) din numarul total de
drepturi de vot;

c) Hotérdrile sunt luate cu inajoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu 0 majoritate de cel putin doud treimi (2/3) din
drepturile de vot deinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus. urmatoarele hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitatul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterioara. dupa cum urmeaza:
a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;
b) Ridicarea dreptului de preferin{a a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorarilor de
capital social prin aport in numerar;
¢) Majoririle de capital social prir aport in naturi.



(4) Adunarea generala a actionarilor este deschisa si prezidatd de presedintele consilivlui de administratie sau
in lipsa acestuia. de catre acela care ii tine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.

(5) Un proces-verbal. semnat de presedinte si secretar. va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale. actionarii prezenti. numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precurn si listele de prezenta a actionarilor,

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii sccietétii, unul sau mai
multi secretari tehnici. care sa ia parte la executarea operatiunilor inentionate mai sus.

(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, va 1 invitat si Presedintele sindicatului,

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor
(1) Hotardrile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

(2} La propunerea persoanei care prezideazd adunarea gencrala, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o tretme (1/3) numarul total de voturi. se va putea decide ca votul si fie secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consitiului de administratic §i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor $i pentru luarea hotdrarilor referitoare la raspunderca membritor organelor de
administrare. de conducere si de control ale societitii.

(4) Drepiul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.

(5) Fiecare actionar inregistrat la data de referinta are dreptul de a desemna orice alta persoana fizica sau
juridica in calitate de reprezentant in adunare. Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin
reprezentare, in baza unui mandat sau procuri speciale pentru respectiva adunare generala, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege. Actionarii vor putea vota prin corespondenta in conformitate cu
prevederile legislatiei pietei de capital.

{6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu. precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala.

(7) Procurile vor fi depuse in original cu 24 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facindu-se referire despre aceasta in
procesul verbal.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii nu pot reprezenta pe
actionari. sub sanctiunea nulitatii hotararii. daca. fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratic sunt obligati sa participe la adunarile generale
ale actionarilor

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor. hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrutui Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a I'V-a.



(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.

(12) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au lual parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actilui constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarca societatii, la mutarea sediului societatii in
strainatate sauv la schimbarea formei societatii. au dreptul de a se retrage din societate in conditiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliutui de administratie, nu pot ataca hotarirea adunarii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea. reprezentatd prin consiliul de administraie.

(17} Daca hotararea este atacatd de toi membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justitie de cétre persoana desemnatd de presedintele instantei dintre actionarii e, care va indeplini mandatul
cu care a fost insfrcinati, pand ce adunarea generald, convocata in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii gencrale ordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotararile adunarii gencrale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati,

CAPITOLUL YV
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administratd de cdtre un consiliv de administratie. compus din 7 administratori, alesi de
catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perivada de 4 ani. cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic. persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(2) Numele, prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia administratoritor sunt inscrise in anexa |
la prezentul act constitutiv.

(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala ordinara a
actionarilor. din randul membrilor consiliului de administratie.

(4} In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii (inclusiv a unui presedinte provizoriu. daca e cazul),
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(5) Consiliul de Administratie poate crea contitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliutui

st insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consilin, in domenii
precum auditul. remunerarea administratorilor, directorului general si personalului sau nominalizarea de
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candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele consultative create vor inainta consiliului, in
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(6) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, insclaciune, delapidare, mirturie
mincinoasa, dare sau fuare de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la societatile
comerciale,

(7} Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de administratic se intruneste ori de céte ori este necesar. cel putin o data la trei luni, , ia
convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte, In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile. pe durata starii respective consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat
la cererea motivata a cel putin doi dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9} Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi, cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, s¢ vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

{10} Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a ced putin cinci din numarul membrilor consiliului,
iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintcle consiliului de administratie va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele 1a care un membru al consiliului nu a participat, el rdimdne rispunzitor
dac in termen de 30 zile. de cind a luat la cunostintd de acestea. nu a ficut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii. termenul putand {1 stabilit prin
regulament propriu al Consilivlui de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor constliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor. ordinea deliberarilor. deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre Presedintele Consilivlui de Administratie si de
secrefariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor constliului de administratie va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Servicivlui Relatii cu Piata de Capital, C.A., A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale. justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliutui de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor referitoare la situatiile
financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cand
con_siclera necesar. pentru informatii suplimentare, Presedintele Consilivlui de Administratie poate invita la
sedmteﬂdirectori executivi, auditori intemi. precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse
d_omeml de activitate din afara societatii. De asemenea, poate i invitat si Presedintele sindicatului, pentry
discutarea problemelor de interes profesional. economic si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor. acesta va primi de la conducerea societatii informatiile
Necesare pentru negocierea contractelor colective de munca, Articolele din deciziile Consiliuluj de
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Administratic privitoare la probleme de interes profesional. economic si social vor fi comunicate in scris
Presedinteltui sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

(18} Consiliul de administratie va delega conducerca SC “CONPET™ SA catre directorul general. Directorul
general al SC “CONPET™ SA. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

(19) Consiliul de adminisiratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii. cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori fa{d de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor cfectuate de asociati;
b} existenta real3 a dividendelor platite;
¢) extstenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere:
d} exacta indeplinire a hotarérilor adunarilor generale;
¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(21) Raspunderea administratorifor este reglementata de dispozitiile Jegale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale.

(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii for imediati daca. avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si fa administratorii care au facut
5a se consemneze, in registrul sedintelor si deliberartlor consiliului de administratic, impotrivirea lor si i-au
incunosiiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni i auditorul financiar.

(24) Daca administratorii constata ca. in urma unor pierderi, activul net. determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societatii. reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, conveaca
adunarea generala extraordinara, pentru a hotari reintregirea capitaluiui, reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea societatii.

(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putes fi revocati prin hotararea adunarii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie,

(26) Membrii Consiliului de Administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre SC Conpet SA, in conditiile legii.

(27) Administratorii nu au voie si divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Accasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consilivlui de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii, de legea romana,
precum st alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal. urmatoarele;

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi, avizand totodata
materialele de sedinta:

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor, impreuna cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar. precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila.
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. privind piata de capital si alte
reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii. prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instraineze, sa inchirieze. sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
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caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii Ja data incheierii actului juridic.
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezinta auditorilor interni si auditoruiui financiar cu cef putin 30 de zile inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii generale. situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent. insotite de
raportul adiministratorilor si de documenteic justificative;

€) Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent. insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societdtii si de raportul auditorului financiar:

) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator, precum si rectificarile acestora;

2) Mandateaza directoru! general sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si aproba Contractul Colectiv
de Munca;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia. regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

i} Organizeaza activilatea de audit intern:

j) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societalii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si  obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitatile directorului generai; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihna, concediu medical. alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului gencral in ceea ce priveste conducerea societatii, inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generafa ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanta ale directorului general si ia act. periodic, asupra graduwlui de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiufui financiar respectiv,

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;
n} Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprictatea publica a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialetor de natura ebiectelor de inventar in
folosinta, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentinere nu se mai justifica; aproba / avizeaza
modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale;

p) propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii, sucursale. agentii. reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica;

r} Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006;



s} Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de ege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarca generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Este informat in prealabil de catre directorul general in ceea ce priveste angajarea/ numirea/ destituirea/
promovaread/ suspendarea / concedierea, dupa caz, a directorilor executivi;

v) Vegheaza la indeplinirea hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor adunarilor generale ale
actionarilor, urmarind ca executarea hotararilor sa se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea generala
a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare. inclusiv de reglementarile C.N.V.M. privind
piata de capital, precum si de desfasurarea activitatii societatii, atat pentru atributiile direcle cat si pentru cele
incredintate directorului general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorul sau directorul general va putea, in nume propriu, sa instraineze.
respectiv sa dobandeasca. bunuri catre sau de la societate avand o vailoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societatii. numai dupa obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare, in conditiile
prevazute la art. 115 din Legea 31,1990, modificata st actualizata prin Legea 441/2006 si QUG 82/2007.

(3) Nu pot fi delegate directoruiui general atributiile primite de consiliul de administratic de la adunarea
generala a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. {4) lit. {p) din prezentu! act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societati in raporturile cu directorul

general.

CAPITOLUL V1
DIRECTOR GENERAL
Art. 21, Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al SC "CONPET™ SA este numit de catre consiliul de administratie, dintre membrii
consiliului sau din afara constliului de administratic.

(2) Directorul general al socictatii are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerca si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual. proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului
de activitate si le prezinta consiliului de administratie:

¢) respecta cerintele de raportare stabilite prin reglementarile CN.V M., ale pietei de capital si alte
reglementari incidente, intocmeste rapoartele curente si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila;

d) elaboreazi strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societatii si le supune spre
aprobare consiliului de admintistratie;

¢) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura

organizatorica si structura de personal a socictatii si le prezinta consiliului de administratie spre
aprobare;



g) organizeazd, coordoneazd si ia toate misurile care se impun peniru pumerea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de citre consiliul de administratie;

h) angajeaza’ numeste’ destituic’ promoveaza’ suspenda’ concediaza, dupa caz, in conditiile legii,
personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile: In ceea ce priveste modificarile ce vizeaza
directorii executivi, informeaza in prealabil consiliul de adminsitratie;

i) negociaza. contractele individuale de munca ale salariatilor si stabileste prin negocicre salariile
angajatilor societitii;

i) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare:;

k) astgura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizarii indicatorilor de productivitate;

I) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatit;

m) stabileste obiectivele si ¢riteriile de performanta pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora si ¢valueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului:

n) nu are voie si divulge datele s informatiile la care are acces privind societatea si activilatea
acesteia. Acecasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

0} solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliu! de administratie;

p} are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca {semnatura 1) si decide cu privire la
operattunile de incasari si plati ale societatii. aceste atributii putand fi delegate, in cazul
imposibilitatii exercitatii atributiilor, aitor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de
administratie, acesta fiind cel care numeste persvanele cu drept de semnatura b si 11 si inlocuitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratiec de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinitii
atributiilor sale;

r) negociaza contractu! colectiv de munca, in conditiile legii, in baza mandatarii sale de catre
consiliul de administratie:

s) reprezinta societatea in raporturile cu tertii:

t) incheie acte juridice. in numele si pe seama SC “CONPET™" SA. in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratic: '

u} aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractufui de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de
administratie;

v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta. atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice. in justitie, etc., dupa caz;

w) semneaza procescle-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obtectelor de inventar’ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta
competenta de catre consiliul de administratic.
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x} avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;

¥) organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorul general si directorii
executivi. Directorul general poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
execufie din cadrul societatii. si. dupa caz. atunci cand se discuta probleme de interes profesional,
economic si social, poate invita si Prescdintele sindicatului.

z) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
(3)  Directorul general al socictatii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconteze. pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna. transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;

b} sa i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu {cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;

c) sa aiba asigurare de raspundere profesionala. contravaloarca acesteia fiind suportata de catre SC
Conpet SA, in conditiile legii;

d) sa efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic:

e) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;

f) sa beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale si de sanatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor. prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii:

4) Drepturile directorului general sunt cele prevazule in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea. dirgctorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fata de
cele prevazuie la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti’ destituiti. promovati: suspendati * concediati de catre directorul
general. cu informarea, in prealabil. a consiliului de administratie. Directorii executivi se afla in subordinea
directorului general, sunt salariati ai societatii, executa atributiile stabilite de directorul general si dupa caz,
de consiliul de administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al SC “CONPET™ SA
si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectarii legislatiei aplicabile.

(3)Nu pot exercita fiinctia de directori executivi persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/
1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul

A, Auditoral financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,
in conditiile prevazute de lege.




(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea gencrala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditoritor sunt prezentate in anexa | la prezentul act
constitutiv.

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatit in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale, pentru a fi consultate de
actionari,

(5) Actionarii vor putea cere consiliutui de administratie. pe cheltuiala lor. copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control. actionarilor semnificativi }i se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea penerala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor. directorilor sau auditorilor finangiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situaitilor financiare.

(9 Atributiile si modu! de functionare a auditorilor financiari ai societatii, precum si drepturile si obligatiile
acestora s¢ completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu,

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezinta imbunatatirea
managementulut acestora si poate fi atins. in principal. prin:

a) activitati de asigurare. care reprezinta examinari obiective ale ¢lementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceseler de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b} activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

{3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatale in
desfasurarea activitatii societatii, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Serviciul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului general. Activitatea
de audit intern este raportata periodic consiliului de administralie, care analizeaza si stabileste masurile
necesarc pentru buna organizare si functionare a societatii. Seful Serviciului Audit Public Intern este numit/
destituit de catre directorul general. numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afla SC Conpet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public
intern.

{5) Stera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
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CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SOCIETATH

Art.24  Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar incepe de la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui an.

(2) In conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82° 1991, republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice. in format hartie si format

electronic, situatiile financiare anuale. raportul lor. raportul auditorilor financiari, dupa caz.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 1V-a, un anunt prin care
se confirma depunerea actelor prevazute la alineatut (2)".

Art.25 Personalul societitii

(1) Personalul de conducere si de exccutie este angajat’ numit! destituit/ promovat/ concediat de catre
directorul general;

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente. a cotelor de asigurari sociale. precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

{3) Drepturile st obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei In vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activitatii. persenalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul cxecutarii
contractului individual de munca. in conditiile stabilite prin regulamentul intern. contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementarile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art.27 Evidenta contabila si bilantul contahil

Societatea tine evidenta contabild. in moneda nationala. in conditiile prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societdtii se stabileste in conditiile legii pe bara situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii. se va preleva. in ficcare an, in limita unci cote de 5%, o suma pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarit generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor. precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(§) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de catre adunarca generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
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(6) In cazul inregistrarii de pierderi. adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotart in
consecintd, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportiona! cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societétii

(1) Societatea va tine la zi. in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a)

b)

<)
d)

€)

Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza ¢u o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarca inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale:

Un registru al sedintelor st deliberarilor consiliviui de administratie;

Un registru al obligatiunilor. care sa arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate. precum
si numele, prenumele, denumirea. domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi

tinuta conform legii,

Un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau. dupa caz. societatile de registru independent. sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrut prevazut la lit. a) st sa elibereze. la cerere. extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni. in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)

si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGIH

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societatii se va putca face numai in baza hotararii adundrii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv,

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societtilor,

Art.3l Dizolvarea societitii

1y Dizolvarea societatii va avea [oc in urmatoarele situatii:

a)
b)
)
d)

€)

)

imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

deschiderea procedurii falimentului societatii;

declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

pierderi in urma carora activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societatii, reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa;

hotararea tribunalului. 1a cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum si neintelegerile
dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

scaderea numarului actionarilor sub minimul legal:



h} reducerea capitaiului social sub minimul impus de lege:
i) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotararea de dizolvare a societatii comerciale trebuie si fie inscrisd in registrul comertului si publicata in
Menitorul Oficial al Romanici, partea a [V-a,

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii san divizarii totale.

(2) Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurit
previzute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale exiraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecitoresti din
Romdnia, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre soctetate si persoanele juridice romdne pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentulut Act Constitutiv se completcaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare, ale Codului Civil, Codului
comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 14.03.2013 urmare modificarilor aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1/ 14.03.20(3 si Hotararea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. | / 14.03.2013 avand la baza Actul Constitutiv actualizat la data de 27.09.2012 si
s-a intocmit si semnat in 3 {(trei) exemplare originale.

Presedintele Consiliului de Ad
™ dr. ec. Georgel Calj

cons. jur. Cornel{Banica
3 ‘//7//,,

Secretariat AGA j(m
ing. Adina Cofovanu <*W

exp. jr. lulia Alexandrcscl.l’/z/
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand componenta Consiliului de Administratie, datele de identificare ale
directorului genceral si ale auditorului financiar

A. Consiliul de administratie al SC CONPET SA Ploiesti are urmatoarea componenta:

CALIN GEORGEL

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Presedinte al Consiliului de Administratie

Adresa: mun. Bucuresti. sect. 3, str. Nerva Traan nr. 15 bl. M69 sc. Beet. 6 ap. 61

Data numirii: 03.08.2012

Data expirarii mandatului: 03.08.2016

Data si locul nasterii: 01.10.1963, mun. Ploiesti. jud. Prahova

CNP: 163100293164

Act de identitate: tip C.1. seria RR nr. 206483, emis de Sectia 10 Politie (Bucuresti) la data de
20.05,2002;

[LASI LIVIU

Calitate: Administrator executiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie si Director General

Adresa; Ploiesti. Str. Basarabilor nr. 2(0. bloc k4, et. 2. ap. 3, jud. Prahova, Romania;

Data numirii: 14.03.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de OUG 1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

Data si locul nasterii: 01.05.1964. Funcdoara

CNP: 1640501151795

Act de identitate: tip C.L. seria PH nr. 660856. emis de SPCLEP la data de 31.01.2007;

IGNAT 10AN

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri; Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Mun. Tarnaveni, str. Liliacului nr. 3, jud. Mures

Data numirii: 03.08.2012

Data expirarii mandatului: 03.08.2016

Data si locul nasterii: 18.01.1959. sat Lascud. jud. Mures

CNP: 1590118267401

Act de identitate: tip C.1. seria MS. ir. 604241, emis de SPCLEP Tarnaveni la data de 11.02.2011.

NAFTALI DANIEL-ADRIAN

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Tirgu Mures, str, Faget nr.4 ap. 14, jud. Mures

Data numirii: 29.03.2011

Data expirarii mandatului: 29.03.2015

Data si locul nasterii: 18.02.1981, Tirgu Mures, jud. Mures

CNP: 1810218260084 .
Act de identitate: tip C.[. seria MS nr. 283122, emis dc Mun. Tirgu Mures, la data de 01.14.2004.

LUPU ADRIAN GELU

Calitate: Administrator neexccutiv

Puteri: Membru al Constliului de Administratie

Adresa: Ploiest:

Data numirii: 14.03.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor. in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
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Data si locul nasterii: 24.09,1968, mun. Barlad. jud. Vaslui
CNP: (680924370013
Act de identitate: tip C.1. seria PX nr. 073364, ¢emis de SPCLEP Ploiesti [a data de 28.03.2012,

6. MOLDOVAN ADRIAN ILARIE
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru at Consiliului de Administratie
Adresa: Comarnic, Aleea Bradului nr. 4. jud. Prahova
Data numirii: 14.03.2013
Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 09.02.1964, Mun. Campia Turzii. jud. Cluj
CNP: 1640209291909
Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 737429. emis de SPCLEP la data de 11.02.2008;

7. Loc vacant
Calitate; Administrator
Puteri: Membru 2l Consiliului de Administratie
Adresa: -
Data numirii: -
Data expirarii mandatuiui: -
Data si locul nasterii: -
CNP: -
Act de identitate: tip - seria - nr. -. emis de - la data de -

B. AUDITORUL FINANCIAR

S5.C. KPMG Audit S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: J40’ 4439/ 2000

C.LLF. RO 12997279

Calitate: auditor financiar

Sediu: Bucuresti. soseaua Bucuresti-Plotesti, nr. §9-71. Victoria Business Park. parter, cam. 02, sector 1,
Bucuresti

Reprezentata prin: Manta Andreca Elena

Adresa: Bucuresti str, Jean Steriadi. nr. 6. bl. | 18 bis. sc. B ap. 21. sector 3

Data si locul nasterii: 30.08.1973. sectorul 3 Bucuresti

Act de identitate: tip C.1, seria RT nr. 674510, emis de SPCEP 83 biroul nr. 4, la data dec 03.11.2009.

Presedintele Consiliulei de Administratie
dr. ec. Georgel Calin
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv at SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand sediile secundare (punctele de lucru)

SEDIH SECUNDARE

10.

Il.

12,

13.

4.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

25,

26.

27,

Statie titei Ghercesti - Adresa: Ghercesti. jud. Dolj. Romania

Statie titei Farcas - Adresa: Farcas. statie titei Varteju. jud. Dolj. Romania

Depozit etan Turburea - Adresa; Turburea. jud. Gorj. Romania

Statie titei gazolina Ticleni - Adresa: Ticleni. jud. Gorj. Romania

Statie titei lancu Jianu - Adresa: lancu Jianu, jud. Olt. Romania

Statie titei Otesti - Adresa: com. Cungrea. jud. Gorj. Romania

Statie titei Orlesti -- Adresa: Orlesti. jud. Valcea, Romania

Depozit/ statie titei Urziceni - Adresa: Urziceni. jud. lalomita, Romania

Rampa de titei Imeci — Adresa: com. Catalina, jud. Covasna. Romania

Rampa incarcare titei Comanesti - Adresa: Comancsti. jud. Bacau, Romania
Activitate birou Moinesti - Adresa: Moinesti, jud. Bacau, Romania

Rampa titei si gazolina Biled -- Adresa: com. Biled, jud. Timis, Romania

Rampa titei Valcani - Adresa: com. Dudestii Vechi. jud. Timis. Romania

Statie titei lcoana — Adresa: com. [coana. jud. Oli. Romania

Depozit titei Suplacu de Barcau - Adresa: com. Suplacu de Barcau, jud. Bihor, Romania
Static pompe Poiana Lacului - Adresa: com. Poiana Lacului, jud. Arges. Romania
Depozit de titei in incinta rafinariei Arpechim — Adresa: Pitesti, jud. Arges. Romania
Rampa titei Pecica — Adresa: com. Pecica, jud. Arad, Romania

Activitate biror Arad — Adresa; Arad. bdul. Decebal, nr. 2-4. et.2. jud. Arad, Romania
Statie pompare in incinta suc. PETROM Moinesti - Adresa: Lucacesti, jud. Bacau, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Salonta -- Adresa: Salonta. jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titej si gazolina Marghita — Adresa: Marghita, jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei Ciresu - Adresa: com. Ciresu, jud. Braila, Romania

Activitate Birou Oprisanesti - Adresa: Oprisanesti, bLO2, jud. Braila, Romania
Rampa incarcare titei Berca — Adresa: com. Berca, jud. Buzau, Romania

Statie pompare titei Baraganu — Adresa: com. Borcea, jud. Calarasi. Romania

Statie titei Dragos voda — Adresa: com. Dragos voda. jud. Calarasi, Romania



28,

29,

30.

3.

32.

33.

4.

35,

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43,

45,

46.

47.

48.

49.

Statie pompe Calareti — Adresa: com. Tamadaul Mare. jud. Calarasi. Romania

Birou Dispecerat Sud | — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Statie pompare titei Sud 2 — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Regionala Constanta — Movila Sara - Adresa: Constanta, jud. Constanta. Romania

Depozit titei in incinta SC PETROMIDIA SA - Adresa: DN 22B. kin 23, jud. Constanta, Romania
Statie pompare titei Mircea Voda Adresa: com. Mircea Voda. jud. Constanta, Romania

Punct de supraveghere Dunare-Cernavoda - Adresa: Cernavoda, jud. Constanta, Romania
Statie titei Moreni — Adresa: Moreni, jud. Dambovita. Romania

Statie Titei Silistea - Adresa: loc. Silistea. com. Lucieni, jud. Dambovita, Romania

Statie Pompe titei Mavrodin - Adresa: com. Racari. jud. Dambovita, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Craiova - Adresa: Ghercesti. jud. Dolj. Romania

Rampa titei Barbatesti — Adresa: com. Barbatesti. jud. Gorj. Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Tg. Jiu — Adresa: Ticleni, jud. Gorj. Romania

Statie pompe si depozit Cartojani — Adresa: com. Roata de jos, jud. Giurgiu, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Pitesti — Adresa: Otesti, jud. Olt. Romania

Depozit titei Videle — Adresa: com. Mirsa. jud. Teleorman, Remania

Statie titei Orlesti — Adresa: Loc. Orlestii de Sus. com. Orlesti, jud. Valcea, Romania

Statie pompe titei Martinesti — com. Tataranu. jud. Vrancea. Romania

Depozit titei Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Valeni nr. 146. jud. Prahova, Romania

Receptie titei Plojesti  Adresa: str. Mihai Bravu nr. 235, sectia 6. jud. Prahova. Romania
Complex sportiv Vointa Ploiesti  Adresa: Ploiesti, str. Curcubeului nr. 46, jud. Prahova, Romania
Baza sportiva Strejnicu — Adresa: Com. Tirgsoru Vechi, sat Strejnicu, jud. Prahova, Romania
Statie pompare Gorgoteni - Adresa: com. Gura Ocenitei, loc. Gorgoteni, jud. Dambovita, Romania
Statie pompare Ochiuri - Adresa: com. Gura Ocenitei, toc. Ochiuri, jud. Dambovita, Romania
Statie pompare Teis — Adresa: com. Sotanga, loc. Teis, jud. Dambovita, Romania

Post fix — Punct C3 Stelnica - Adresa: com. Stelnica. jud. falomita, Romania

Post fix -- Punct C4 Fetesti - Adresa: Fetesti, jud. lalomita. Romania

Depozitari, cantina, birouri Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Rezervoarelor nr. 8. jud. Prahova.
Romania

Statie pompare titei Mislea - Adresa: com. Scorteni, sat Mislea, jud. Prahova, Romania

24



Statie pompare titei Baicoi — Adresa: Baicoi, jud. Prahova, Romania
Statie pompare Urlati -- Adresa: Urlati, jud. Prahova, Romania
Depozit materiale Inotesti — Adresa: sat [notesti, jud. Prahova, Romania

Rampa incarcare titei Independenta - Adresa: com. Independenta, jud. Galati, Romania

Presedintele Consiliului de Administratie
r. ec. Georgel Calin
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ACTUL CONSTITUTIV
al Societatii Comerciale “CONPET™ S. A, Ploiesti

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.]1 Denumirea societfitii

(1) Denumirea societditii este Societatea comerciald “CONPET” S.A. Ploiesti {numita in prezentul act
constitutiv si “Societatea™).

(2) In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emandnd de la societate, denumirea
societdtii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.", mentionandu-
se sediul social, capitalul social, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciald “CONPET” S.A. Ploiesti este persoana juridicd roménd, infiintata ca societate pe
actiunt.

(2) “CONPET™ este societate detinuta public.

(3) Societatea isi desfisoar activitatea Tn conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale celorlalte legi si reglementari aplicabile
societatilor comerciale.

(4) Emblema (sigla) societatii este formata din alaturarea a doua elemente: in partea stdnga simbolul
(logotip), iar in partea dreapta numele companiei (logotype). Simbolul reprezinta un ansambiu format din
doua picaturi: una verde si una albastra; picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picatura albastra este orientata cu varful in stanga jos (ora 7). Numele companiei — “CONPET” — sta in
dreapta simbolului, are o dimensiune proportionala cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la aceeasi
culoare cu picatura albastra.

Art.3 Sediul societatii

(1) Sediul societdtii este in Romania, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul
societdtii poate fi schimbat in alta localitate din Roménia, pe baza hotarérii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si inchide sedii secundare, sucursale, agentii, filiale, reprezentante, etc. situate fn
localitati din tara si din strainatate, in conditiile legii. Sediile secundare deja existente sunt prezentate in
anexa 2 la prezentul act constitutiv.

Art4 Durata societitii

Durata societdtii este nelimitats, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul comertului, sub numarul

de inregistrare J 29 / 6/ 22.01.1991.

CAPITOLUL I
DOMENIUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

Art.5 Domeniul principal de activitate

Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495.



Art.6 Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este *Transporturi prin conducte™ — cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150
0910
1011
1012
1013
1020
1031
1032
1039
2529
2593
3313
3314
3319
3320
3513
3530
3600
3700
3811
3821
3900
4321
4329
4511
4519
4520
4671
4676
4677
4690
4711

4719

4721
4722
4723
4724

4730
4920
4939
494]
5210
5221
5224
5229
5510
5610
5629
5829
6110

Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor)
Activitati de servicii anexe exiractiei petrolului brut si gazelor naturale

Prelucrarea si conservarea camii

Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

Fabricarea produselor din carne, inclusiv came de pasare

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea si conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metatice; fabricarea de lanturi si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distributia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Activitati si servicii de decontaminare

Lucrari de instalatii electrice

Alte lucrari de instalatii pentru constructii

Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

Comert cu alte autovehicule

Intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
Comert cu tidicata al altor produse intermediare

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Comert cu ridicata nespecializat

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

Comert cu amanuntu! al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comert cu amanuntul af carnii si produselor din carne in magazine specializate
Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate
Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate

Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate
Transporturi de marfa pe calea ferata

Alte transporturi terestre de calatori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Restaurante

Alte servicii de alimentatie

Activitati de editare a altor produse software

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu



6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 Activitati de inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice
7219 Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou {inclusiv calculatoare)
8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

3610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
9311 Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL 1II
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al S.C. “CONPET” S.A. este in sumd de 28.569.842,40 lei subscris si integral
varsat.

(2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului este urmatoarea:

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 let

Cota de participare [a profit si pierdere: 58,7162 %

S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Numar de actiuni: 2.571.461

Valoare aport la capitalul social: 8.485.821,3 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 29,7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE S1 JURIDICE

Numar de actiuni: 1.002.695

Valoare aport la capitalul social: 3.308.893,5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 11,5818 %

corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta 17.04.2012.

Art.9? Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza hotirdrii adundrii generale extraordinare a actionartlor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:



a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

¢} incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor si a primeior de
emisiune;

d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra 8.C. “CONPET™S.A.. cu actiuni ale acesteia;

e} alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii;

(4} Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Ofictal al Romaniei, Partea a —1V-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

{5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valoril nominale a actiunilor,

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a 1V-a, a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.

(8) Daca consiliul de administratie constata ¢a, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indata adunarea generala extraordinara, pentru a decide daca societatea trebuie dizolvata.

(9) Consiliul de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana inainte de data adunarii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.

(10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligata ca pana la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jurnatate din capitalul social.

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea nominala a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este tinuta de SC Depozitarul Central SA Bucuresti, cu care SC
“CONPET” SA are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectucaza pe piata valorilor mobiliare, conform legislatiei in vigoare
privind piata de capital.



(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii SC “CONPET" SA au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societatii de la stat, pana la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii.

Art.11  Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative, pentru o suma care se va aproba in
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2,5 lei, iar valoarea nominala
convertibila in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale,

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala, pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

{6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii, directorii sau
functionarii societatii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgind din actiuni
(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisa si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi previzute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implica adeziuneca de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazd regimul jundic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinta gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii rispund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societdtii, efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societatii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarea generala a actionarilor asupra

situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor



(1) Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu 8.C. “CONPET" S.A., aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai multi
proprietari. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand
din actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise de societate si tranzactionate pe piata valorilor mobiliare se
transmite in conformitate cu Legea nr. 297/2004 privind piata de capital si cu reglementarile C.N.V.M.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre SC Depozitarul Central SA Bucuresti.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1} Interesele statului in adunarea generala a actionarilor SC “CONPET™ SA sunt reprezentate de Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

{2) Reprezentantul statului in adunarea generala a actionarilor se numeste si se revoca prin ordin al
ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri. Dreptul de vot al reprezentantului statului in
adunarea generala a actionarilor SC “CONPET” SA va fi exercitat in baza unui mandat specia! acordat prin
ordin al ministrului economiei, comertului si mediutui de afaceri sau a unei instructionari.

Art.15. Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al S.C."CONPET”S.A., care decide asupra
activitatii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare,

(2} Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente, atributii si functii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorutui financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;
¢) numeste si revoca presedintele Consiliului de Administratie at SC “CONPET” SA;
d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

e) stabileste remuneratiile administratorilor, precum si limitete generale ale remuneratiei directorului general
si ate remuneratiilor suplimentare cuvenite administratorilor;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator,
precum si rectificarile acestora;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea dividendelor;

i) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;

j) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii,



k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinar4, se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua ¢ hotérére pentru:

a)} schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor filiale precum si sedii secundare sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica: sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitatului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipatd a societatii;

j} conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

o) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b),
c) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege socictatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotirdre pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Pentru hotararile adunarii generale a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat special
sau procura speciala de la cel care 1-a numit. Actionarii persoane fizice voteaza in nume propriu.

Art.16 Convocarea adunarii generale actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacd de catre consilivl de administratie, ori de cate ori este
necesar.

(2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile
comerciale, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a.

(3) Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea, va cuprinde data de referinta, precum si data limita pana la care se pot depune candidaturile, in
cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor. In convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se pune la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata
de acestia.

De asemenea, in convocare se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care
acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in
adunarea generala, data limita si locul unde vor fi depuse procurile speciale, propunerea consiliului de
administratie privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor,



(4) In convocatorul pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este
mentionata in convocator, ¢a s¢ va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocart in Monitorul Oficial al Romaniei partea a 1V-a.

(5} Consiliul de adminijstratie convoaca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii generale. Adunarea va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

{6} Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuned de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administrajie, precum i propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozifia acfionarilor la sediul societatii, de la data convocarti adundrit
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor, aferente fiecarui punct de pe ordinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie, intrebari in scris referitoare la activitatea
societa{ii, inaintea datei de desfasurare a adunirii generale, urmand a i se raspunde in cadrul adunérii.

Art.17 Organizarea aduniirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor care si reprezinte cel putin jumdtate (1/2) din numarul
total de drepturi de vot. iar hotdririle s fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.
b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati si de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind ce! putin jumatate (1/2) din numarul total de
drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numirul total de
drepturi de vot;

¢) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societiii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a societii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din
drepturile de vot definute de acfionarii prezeni sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmatoarele hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitatul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterioara, dupa cum urmeaza:
a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;
b) Ridicarea dreptului de preferinti a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majordrilor de
capital social prin aport in numerar;
¢) Majordrile de capital social prin aport in natura.



(4) Adunarea generald a actionarilor este deschisa si prezidatd de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de catre acela care ii tine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.

(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate,
iar [a cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii societdtit, unul sau mai
multi secretari tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus.

(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarca generala a actionarilor
(1) Hotarérile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideazi adunarea generala, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide ca votul si fie secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a auditorului
financiar, pentru revocarea tor si pentru luarea hotirdrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societaii.

(4) Dreptu! de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.

(5) Fiecare actionar inregistrat la data de referinta are dreptul de a desemna orice alta persoana fizica sau
juridica in calitate de reprezentant in adunare. Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin
reprezentare, in baza unui mandat sau procuri speciale pentru respectiva adunare generala, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege. Actionarii vor putea vota prin corespondenta in conformitate cu
prevederile legislatiei pietei de capital.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala.

(7) Procurile vor fi depuse in original cu 24 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facindu-se referire despre aceasta in
procesul verbal.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunarile generale
ale actionarilor

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zilel l_a
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a 1V-a.

(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comenului,‘ in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile,
care vor f1 inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.



(12) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societatii, la mutarea sediului societatii in
strainatate sau la schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotardrea adundrii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solufiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin consiliui de administratie.

(17) Dacd hotdréirea este atacatd de tofi membrii consiliului de administragie, societatea va fi reprezentatl in
justitie de catre persoana desemnatd de presedintele instanfei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatui
cu care a fost Tnsircinati, pani ce adunarea general, convocatd in acest scop, va numi un reprezentant,

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunani,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL ¥V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administratd de citre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
periocade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(2) Numele, prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia administratorilor sunt inscrise in anexa 1
la prezentul act constitutiv.

(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala ordinara a
actionarilor, din randul membrilor consiliului de administratie.

(4) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii {(inclusiv a unui presedinte provizoriu, daca e cazul),
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(5) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului
si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorului general si personalului sau nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele consultative create vor inainta consiliului, in
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.



(6) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, marturie
mincinoasd, dare sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege referitor la societatile
comerciale.

(7} Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de administratie se intruneste ori de cite ori este necesar, cel putin o data la trei luni, , la
convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat
la cererea motivata a cel putin doi dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi, cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin cinci din numéarul membrilor consiliului,
iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele consiliului de administratie va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

{13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele 1a care un membru al consilivlui nu a participat, ¢l rdmane raspunzator
daci Tn termen de 30 zile, de cind a luat la cunostintd de acestea, nu a facut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consilivlvi de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Serviciului Relatii cu Piata de Capital, C.A., A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor referitoare la situatiile
financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cand
considera necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni, precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informatiile
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.
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(18) Consiliul de administratie va delega conducerea SC “CONPET” SA catre directorul general. Directorul
general al SC “CONPET™ SA. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

{19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionartilor.

(20) Administratorii sunt solidar rispunzatori fata de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;
b) existenta reald a dividendelor platite;
c) existenfa registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d) exactaindeplinire a hotardrilor adundrilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(21) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale.

(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si Ja administratorii care au facut
sa se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

(24) Daca administratorii constata ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generala extraordinara, pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea societatii.

{25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.

(26) Membrii Consiliului de Administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre SC Conpet SA, in conditiile legii.

(27) Administratorii nu au voie si divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligafie le revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii, de legea romana,
precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmatoarele:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi, avizand totodata
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor, impreuna cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. privind piata de capital si alte
reglementari incidente;

c) Incheie acte juridice in numele si in contu! societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor,



d) Prezinta auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziva stabilita pentru
sedinta adunarii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite de
raportul administratorilor si de documentele justificative,

¢} Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societatii si de raportul auditorului financiar;

) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si
programut de activitate pentru exercitiul financiar urmator, precum si rectificarile acestora;

g) Mandateaza directorul general sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si aproba Contractul Colectiv
de Munca;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

i) Organizeaza activitatea de audit intern;

j) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturite si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitatile directorului general; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihna, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societatii, inclusiv
gestionarea acesteia;

[} Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanta ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;
n) Stabileste politicile contabiie si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publica a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentinere nu se mai justifica; aproba / avizeaza
modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale;

p) propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitaie juridica;

1) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006;

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;



t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Este informat in prealabil de catre directorul general in ceea ce priveste angajarea/ numirea/ destituirea/
promovarea/ suspendarea / concedierea, dupa caz, a directorilor executivi;

v) Vegheaza la indeplinirea hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintetor adunarilor generale ale
actionarilor, urmarind ca executarea hotararilor sa se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea generala
a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile C.N.V.M. privind
piata de capital. precum si de desfasurarea activitatii societatii, atat pentru atributiile directe cat si pentru cele
incredintate directorului general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorul sau directorul general va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca, bunuri catre san de la societate avand o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societatii, numai dupa obtinerea aprobarii adunani generale extraordinare, in conditiile
prevazute la art. 115 din Legea 31/1990, modificata si actualizata prin Legea 441/2006 si QUG 82/2007.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generala a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul

general,

CAPITOLUL VI
DIRECTOR GENERAL
Art. 21, Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al SC “CONPET” SA este numit de catre consiliul de administratie, dintre membrii
consiliului sau din afara consiliului de administratie.

(2) Directorul general al societatii are urmatoarele atributti principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului
de activitate si le prezinta consiliului de administratie;

¢) respecta cerintele de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M., ale pictei de capital si alte
reglementari incidente, intocmeste rapoartele curente si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societdtii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;
f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura
organizatorica si structura de personal a societatii si le prezinta consiliului de administratie spre

aprobare;

g) organizeaza, coordoneazi si ia toate misurile care se impun pentru punerea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de citre consiliul de administratie;
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h) angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda/ concediaza, dupa caz, in conditiile legii,
personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile; In ceea ce priveste modificarile ce vizeaza
directorii executivi, informeaza in prealabil consiliul de adminsitratie;

i) negociaza, contractele individuale de munca ale salariatilor si stabileste prin negociere salariile
angajatilor societiitii;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizarii indicatorilor de productivitate;

1) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora si evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;

n) nu are voie si divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea
acesteia. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

o) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca (semnatura [) si decide cu privire la
operatiunile de incasari si plati ale societatii, aceste atributii putand fi delegate, in cazul
imposibilitatii exercitatii atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de
administratie, acesta flind cel care numeste persoanele cu drept de semnatura I si 1l si inlocuitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

1) negociaza contractul colectiv de munca, in conditiile legii, in baza mandatarii sale de catre
consiliul de administratie;

§) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

t) incheie acte juridice, in numele si pe seama SC “CONPET” SA, in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

u) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de
administratie;

v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta, atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;

w) semneaza procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta
competenta de catre consiliul de administratie.

X) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;



y) organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorul general si directorii
executivi. Directorul general peate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
executie din cadrul societatii, si, dupa caz, atunci cand se discuta probleme de interes profesional,
economic si social, poate invita si Presedintele sindicatului.

z) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
(3)  Directorul general al societatii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;

b) sa i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;

¢) sa aiba asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea acesteia fiind suportata de catre SC
Conpet SA, in condititle legii;

d) sa efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic;

e) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, 1a incetarea mandatului;

f) sa beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale si de sanatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii;

4) Drepturile directorului general sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fata de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de catre directorul
general, cu informarea, in prealabil, a consiliului de administratie. Directorii executivi s¢ afla in subordinea
directorului general, sunt salariati ai societatii, executa atributiile stabilite de directorul general si dupa caz,
de consiliul de administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al SC “CONPET” SA
si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectarii legislatiei aplicabile.

(3)Nu pot exercita functia de directori executivi persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/

1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulteriocare.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,
in conditiile prevazute de lege.




(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa 1 la prezentul act
constitutiv,

(3} Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4} Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale, pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

{7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocrnite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1} Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezinta imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitatii societatii, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Serviciul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului general. Activitatea
de audit intern este raportata periodic consiliului de administratie, care analizeaza si stabileste masurile
necesare pentru buna organizare si functionare a societatii. Seful Serviciului Audit Public Intern este numit/
destituit de catre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afla SC Conpet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public
intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.



CAPITOLUL V1II
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24 Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.

(2) In conditiile prevazute de Legea comabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in format hartie si format

electronic, sitvatiile financiare anuale, raportul lor, raportul auditorilor financiari, dupa caz.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 1V-a, un anunt prin care
se confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2)”.

Art.25 Personalul societitii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de catre
directorul general,

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munci.

(5) Avand in vedere specificul activitatii, personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intemn, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementarile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amertizare a fonduritor fixe.

Art.27 Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea tine evidenta contabild, in moneda nationala, in conditiile prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii, se va preleva, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o suma pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de citre adunarea generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
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(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in
consecintd, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.
Art.29 Registrele societdtii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunartlor generale;
c) Un registru al sedintetor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi
tinuta conform legii.

e) Un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupa caz, societatile de registru independent, sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL 1X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in baza hotararii adundrii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societétilor.

Art.31 Dizolvarea societitii
1) Dizolvarea societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) pierderi in urma carora activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societatti, reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa,

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice, precum si neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

g) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;



h} reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;
i) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotararea de dizolvare a societatit comerciale trebuie s fie inscrisd in registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea aIV-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizarii totale.

(2) Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
previzute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Roménia, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romine pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind
societatile comerciale, republicata, cv modificarile si completarile ultericare, ale Codului Civil, Codului
comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 29.04.2013 urmare modificarilor aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 / 29.04.2013 avand la baza Actul Constitutiv
actualizat la data de 14.03.2013 si s-a intocmit si semnat in 3 (trei) exemplare originale.

Presedintele Consiliului de Adminfstratie
dx. ec. Georgel Calin
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Secretariat AGA r
ing. Adina Cotovanu /{/L,

exp. jr. lulia Alexandresc;tKJ
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand componenta Consiliului de Administratie, datele de identificare ale
directorului general si ale auditorului financiar

A. Consiliul de administratie al SC CONPET SA Ploiesti are urmatoarea componenta:

CALIN GEORGEL

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Presedinte al Consiliului de Administratie

Adresa: mun. Bucuresti, sect. 3, str. Nerva Traian nr. 15 bl. M69 sc. B et. 6 ap. 61

Data numirii: 03.08.2012

Data expirarii mandatului: 03.08.2016

Data si locul nasterii: 01.10.1963, mun. Ploiesti, jud. Prahova

CNP: 1631001293164

Act de identitate: tip C.l. seria RR nr. 959804, emis de SPCEP sector 3(Bucuresti) la data de
20.09.2012;

[LASILIVIU

Calitate: Administrator executiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie si Director General

Adresa; Ploiesti, Str. Basarabilor nr. 20, bloc k4, et. 2, ap. 3, jud. Prahova, Romania;

Data numirii: 14.03.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 01.05.1964, Hunedoara

CNP: 1640501151795

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 660856, emis de SPCLEP la data de 31.01.2007;

MESCA DARIUS - DUMITRU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Ploiesti, str. Eroilor nr. 6, bl. 14B et. 2, ap. 7, jud. Prahova, Romania

Data numirii: 29.04.2013

Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 17.08.1971, Ploiesti, jud. Prahova

CNP: 1710817293105

Act de identitate: tip C.I. seria PH nr. 625043, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 01.08.2006;

NAFTALI DANIEL-ADRIAN

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Tirgu Mures, str, Faget nr.4 ap. 14, jud. Mures

Data numirii: 29.03.2011

Data expirarii mandatului: 29.03.2015

Data si locul nasterii: 18.02.1981, Tirgu Mures, jud. Mures

CNP: 1810218260084

Act de identitate: tip C.L. seria MS nr. 283122, emis de Mun. Tirgu Mures, la data de 01.10.2004.

LUPU ADRIAN GELU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consilivlui de Administratie
Adresa: Ploiesti

Data numirii: 14.03.2013
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Data expirarii mandatului: pana la numirea notlor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 24.09.1968, mun. Barlad, jud. Vastui

CNP: 1680924370013

Act de identitate: tip C.1. seria PX nr. 073364, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 28.03.2012.

6. MOLDOVAN ADRIAN ILARIE
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Comarnic, Aleea Bradului nr. 4, jud. Prahova
Data numirii: 14.03.2013
Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 09.02.1964, Mun. Campia Turzii, jud. Clyj
CNP: 1640209291909
Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 737429, emis de SPCLEP la data de 11.02.2008;

7. CHIRIAC CRISTIANA
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Bucuresti, Sector 2, Sos. Stefan cel Mare, nr.36, bl.30B, sc.1, ap.16, Romania
Data numirii: 29.04.2013
Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 04.09.1952, mun. Bucuresti, Sector 3
CNP: 2520904400063
Act de identitate: tip C.1. seria RT nr. 316390, emis de Sectia 6 Politie la data de 05.03.2004;

B. AUDITORUL FINANCIAR

S8.C. KPMG Audit S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: J40/ 4439/ 2000

C.LF. RO 12997279

Calitate: auditor financiar

Sediu: Bucuresti, soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 69-71, Victoria Business Park, parter, cam. 02, sector 1,
Bucuresti

Reprezentata prin: Manta Andreea Elena

Adresa: Bucuresti str. Jean Steriadi, nr. 6, bl. I 18 bis, sc. B ap. 21, sector 3

Data si locul nasterii: 30.08.1973, sectorul 3 Bucuresti

Act de identitate: tip C.1. seria RT nr, 674510, emis de SPCEP S3 biroul nr. 4, la data de 03.11.2009.

Presedintele Consiliului de Administratie

AN

Secretariat AGA l ‘ ~
ing. Adina Cofovanu
exp. jr. lulia Alexandrescu ({L/
i
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand sediile secundare (punctele de lucru)

SEDII SECUNDARE

L

10.

11,

12,

13.

14,

I5.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25,

26,

27.

Statie titei Ghercesti - Adresa: Ghercesti, jud. Dolj, Romania

Statie titei Farcas - Adresa: Farcas, statie titei Varteju, jud. Dolj, Romania

Depozit etan Turburea - Adresa: Turburea, jud. Gorj, Romania

Statie titei gazolina Ticleni - Adresa: Ticleni, jud. Gorj, Romania

Statie titei [ancu Jianu - Adresa: lancu Jianu, jud. Olt, Romania

Statie titei Otesti - Adresa: com. Cungrea, jud. Gorj, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Orlesti, jud. Valcea, Romania

Depozit/ statie titei Urziceni — Adresa: Urziceni, jud. Jalomita, Romania

Rampa de titei Imeci — Adresa: com. Catalina, jud. Covasna, Romania

Rampa incarcare titei Comanesti - Adresa: Comanesti, jud. Bacau, Romania
Activitate birou Moinesti — Adresa: Moinesti, jud. Bacau, Romania

Rampa titei si gazolina Biled — Adresa: com. Biled, jud. Timis, Romania

Rampa titei Valcani — Adresa: com. Dudestii Vechi, jud. Timis, Romania

Statie titei Icoana — Adresa: com. Icoana, jud. Olt, Romania

Depozit titei Suplacu de Barcau — Adresa: com. Suplacu de Barcau, jud. Bihor, Romania
Statie pompe Poiana Lacului — Adresa: com. Poiana Lacului, jud. Arges, Romania
Depozit de titei in incinta rafinariei Arpechim — Adresa: Pitesti, jud. Arges, Romania
Rampa titei Pecica — Adresa: com. Pecica, jud. Arad, Romania

Activitate birou Arad - Adresa: Arad, bdul. Decebal, nr. 2-4, et.2, jud. Arad, Romania
Statie pompare in incinta suc. PEFROM Moinesti — Adresa: Lucacesti, jud. Bacau, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Salonta — Adresa: Salonta, jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Marghita — Adresa: Marghita, jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei Ciresu — Adresa: com. Ciresu, jud. Braila, Romania

Activitate Birou Oprisanesti — Adresa: Oprisanesti, bl.O2, jud. Braila, Romania
Rampa incarcare titei Berca — Adresa: com. Berca, jud. Buzau, Romania

Statie pompare titei Baraganu — Adresa: com. Borcea, jud. Calarasi, Romania

Statie titei Dragos voda — Adresa: com. Dragos voda, jud. Calarasi, Romania
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28.

29,

30.

3.

32.

33.

34,

35.

36.

37,

38.

39.

41.

42.

43.

44.

45,

47,

48.

49,

51.

52.

55.

Statie pompe Calareti - Adresa: com. Tamadaul Mare, jud. Calarasi, Romania

Birou Dispecerat Sud 1 — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Statie pompare titei Sud 2 — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Regionala Constanta — Movila Sara — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Depozit titei in incinta SC PETROMIDIA SA — Adresa: DN 22B, km 23, jud. Constanta, Romania
Statie pompare titei Mircea Voda — Adresa: com. Mircea Voda, jud. Constanta, Romania

Punct de supraveghere Dunare-Cernavoda — Adresa: Cernavoda, jud, Constanta, Romania
Statie titel Moreni — Adresa: Moreni, jud. Dambovita, Romania

Statie Titei Silistea — Adresa: loc. Silistea, com. Lucieni, jud. Dambovita, Romania

Statie Pompe titei Mavrodin — Adresa: com. Racari, jud. Dambovita, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Craiova — Adresa; Ghercesti, jud. Dolj, Romania

Rampa titei Barbatesti — Adresa: com. Barbatesti, jud. Gorj, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Tg. Jiu — Adresa: Ticleni, jud. Gorj, Romania

Statie pompe si depozit Cartojani — Adresa: com. Roata de jos, jud. Giurgiu, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Pitesti — Adresa: Otesti, jud. Olt, Romania

Depozit titei Videle — Adresa: com. Mirsa, jud. Teleorman, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Loc. Orlestii de Sus, com, Orlesti, jud. Valcea, Romania

Statie pompe titei Martinesti — com. Tatarany, jud. Vrancea, Romania

Depozit titei Ploiesti - Adresa: Ploiesti, str. Valeni nr. 146, jud. Prahova, Romania

Receptie titei Ploiesti — Adresa: str. Mihai Bravu nr. 235, sectia 6, jud. Prahova, Romania
Complex sportiv Vointa Ploiesti — Adresa: Ploiesti, str. Curcubeului nr. 46, jud. Prahova, Romania
Baza sportiva Strejnicu — Adresa: Com. Tirgsoru Vechi, sat Strejnicu, jud. Prahova, Romania
Statie pompare Gorgoteni — Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Gorgoteni, jud. Dambovita, Romania
Statie pompare Ochiuri - Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Ochiuri, jud. Dambovita, Romania
Statie pompare Teis — Adresa: com. Sotanga, loc. Teis, jud. Dambovita, Romania

Post fix — Punct C3 Stelnica — Adresa: com. Stelnica, jud. Ialomita, Romania

Post fix — Punct C4 Fetesti - Adresa: Fetesti, jud. lalomita, Romania

Depozitari, cantina, birouri Ploiesti - Adresa: Ploiesti, str. Rezervoarelor nr. 8, jud. Prahova,
Romania

Statie pompare titei Mislea — Adresa: com. Scorteni, sat Mislea, jud. Prahova, Romania
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57.

39.

Statie pompare titei Baicoi — Adresa: Baicoi, jud. Prahova, Romania

Statie pompare Urlati — Adresa: Urlati, jud. Prahova, Romania

Depozit materiale Inotesti — Adresa: sat Inotesti, jud. Praheva, Romania

Rampa incarcare titei Independenta — Adresa: com. Independenta, jud. Galati, Romania

Presedintele Consiliului de Admini
dr, ec. Georgel Calinn\

strafie

Sef Serviciul JurNic - Avizare
cons. jur. Corne ia

Secretariat AGA —
ing. Adina Cotovanu

exp. jr. lulia Alexandrescu

-
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ACTUL CONSTITUTIY
al Societatii Comerciale “CONPET™ S.A. Ploiesti

CAPITOLULI
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.]  Denumirea societdtii

(1) Denumirea societiitii este Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti {(numita in prezentul act
constitutiv si “Societatea™).

(2) In toate documentele. facturile. anunturile. publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirca
societdtii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni™ sau de initialele “S,A.", mentionandu-
se sediul social, capitalul social. codul unic de inregistrare si numarul de iaregistrare din registrul comertutui.

Art.2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti este persoana juridicd romand. infiintata ca societate pe
actiuni.

(2) “CONPET” este societate detinuta public.

(3) Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv. ale Legii
31/1990 republicata, cu modificarile si completariie ulterioare si ale celorlalte legi si reglementari aplicabile
societatilor comerciale.

{4) Emblema (sigla) societatii este formata din alalurarea a doua elemente: in partea stdnga simbolul
{logotip). iar in partea dreapta numele companici (logotype). Simbolul reprezinta un ansamblu format din
doua picaturi: una verde si una albastra: picatura verde este oriemata cu varful in dreapta sus {(ora 1). in timp
ce picatura albastra este orientata cu varful in stanga jos (ora 7). Numele companiei — “CONPET™ — sta in
dreapta simbolului. are o dimensiune proportionala cu acesta. este cu majuscule, inclinat italic si la aceeasi
culoare cu picatura albastra.

Art.3 Sediul societatii
(1) Sediul societatii este in Romdnia, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848. nr. 1-3. jud. Prahova. Sediul
societatii poate fi schimbat in altd localitate din Roménia. pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.
(2} Sacietatea poate infiinta st inchide sedii secundare, sucursale. agentii. filiale, reprezentante. etc. situate in

localitati din tara si din strainatate. in conditiile legii. Sediile secundare deja existente sunt prezentate in
anexa 2 la prezentul act constitutiv.

Art.4 Durata societatii
Durata societitii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii ¢i in registrul comertului, sub numarul

de inregistrare J 29/ 6/ 22.01.1991.

CAPITOLUL I
DOMENIUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5 Domeniul principal de activitate

Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” —cod CAEN 495.



Art.6  Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte™ — cod CAEN 4950.

Art,7 Obiecte secundare de activitate

0150
0910
1011
1012
1013
1020
{031
1032
1039
2529
2593
3313
3314
3319
3320
3513
3530
3600
3700
3811
3821
3900
4321
4329
4511
4519
4520
4671
4676
4677
4690
4711

4719

4721
4722
4723
4724

4730
4920
4939
4941
5210
5221
5224
5229
5510
5610
5629
5829
6110

Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animatelor)
Activitati de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale

Prelucrarea si conservarea carnii

Prelucrarea si conservarea camnii de pasare

Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasare

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea si conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructclor si iegumelor

Productia de rezervoare. cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metalice: fabricarca de lanturi si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distributia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Activitati si servicii de decontaminare

Luerari de instalatii electrice

Alte lucrari de instalatii pentru constructii

Comert cu autoturisme st autovehicule usoare (sub 3.3 tone)

Comert cu alte autovehicule

Intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi si gazosi si al produselor derivate
Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Comert cu ridicata nespecializat

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul in magazine nespecializale cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne in magazine specializate
Comert cu amanuatul al pestelui. crustaceelor si molustelor in magazine specializate
Comert cu amanuntul al painii. produsetor de patiserie si produseor zaharoase in magazine
specializate

Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule. in magazine specializate
Transporturi de marfa pe calea ferata

Alte transporturi terestre de calatori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Restaurante

Alte servicii de alimentatie

Activitati de editare a altor produse software

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu



6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management {gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatie;
6311 Prelucrarea datelor. administrarea paginilor web si activitati conexe
6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 Activitati de inginerie si servicii de consuitanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice
7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7132 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare}
8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8359 Alte forme de invatamant n.c.a.
8610 Activitati de asistenta spitaliceasca
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
9311 Activitati ale bazelor sportive
9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL H!

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al S.C. ~CONPET” S.A. este in suma de 28,569.842.40 fei subscris si integral
varsal.

(2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma desmaterializata.
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului este urimatoarea:

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI Sl MEDIULUI DE AFACERI
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul sociat: 16.775. 127.60 lei

Cota de participare fa profit si pierdere: 58.7162 %

$.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Numar de actiuni: 2.571.461

Valoare aport la capitalul social: 8.485.821.3 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 29,7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE S1JURIDICE

Numar de actiuni: 1.002.695

Valoare aport la capitalul social: 3.308.893.5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 11.5818 %

corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor ta data de referinta 17.04.2012.

Art.9 Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii ad undrii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea proceduril prevazute de lege.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare Ja data majorarii lui.

(3) Capitalul social va putca fi majorat prin:



a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente:

¢) incorporarea rezervelor. cu exceptia rezervelor legale. precum st a beneficiilor si a primelor de
emisiune;

d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra 8.C. “CONPET"S$.A.. cu actiuni ale acesteia:

e) alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz.
potrivit legii:

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionartlor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romanici, Partea a —1V-a. acordandv-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cel putin o luna. cu incepere din ziua publicarii.

{5} Reducerea capitalului social se face in conditiile iegii.
{6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege;

{7) Reducerea capitalutui social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a 1V-a. a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.

{8) Daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indata adunarea generala extraordinara. pentru a decide daca societatea trebuic dizolvata.

(9) Consiliul de administratic va prezenta adunarii generale extraordinare. intrunite conform alineatului de
mai sus. un raport cu privire ia situatia patrimoniala a societatii. insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus ta sediul societatii cu cel putin o saptamana inainte de daia adunarii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesai.

{10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci societatca este obligata ca pana la
incheierea exercitivlui financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerca
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumatate din capitalul social.

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8. alin. (3).
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea nominala a
unei actiuni este de 3.3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este tinuta de SC Depozitarul Central SA Bucuresti, cu care SC
“CONPET” SA are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor. prin inscriere in conl. Centificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de com.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.
(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueaza pe piata valorilor mobiliare. conform legislatiei in vigoare

privind piata de capital.
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(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii SC “CONPET"™ SA au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societatii de la stat, pana la limita din
capitatul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii,

Art.i1  Obligatiuni

{1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative. pentru o suma care s¢ va aproba in
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care s¢ pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimetor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2.5 lei. iar valoarea nominala
convertibila in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

{4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor dreptur
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala. pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

{6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

{7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, aitii decat administratorii. directorii sau
functionarii societatii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgind din actiuni
(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si confera posesortlor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisd si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor. dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere. dreptul de a participa la
distribuirea dividendetor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazd regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinta gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra pértii din beneficiile ce i se cuvin actioparului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societdtii. efectuate in
conditiile Jegii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri. in timpul duratei societatii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarea generala a actionarilor asupra

situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere. in
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea activnilor



(1Y Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) 1n orice raporturi cu S.C. “CONPET" §.A.. aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai multi
proprietari. Cand o actiunc nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand
din actiune.

(3) Dreptu! de proprietate asupra actiunilor emise de societate si tranzactionate pe piata valorilor mobiliare se
transmite in conformitate cu Legea nr. 29772004 privind piata de capital si cu reglementarile C.N.V.M.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre SC Depozitarul Central SA Bucuresti.

CAPITOLUL 1V
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1) Interesele statului in adunarea generala a actionarilor SC “CONPET" SA sunt reprezentate de Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

{(2) Reprezentantul statului in adunarea generala a actionarilor se numeste si se revoca prin ordin al
ministrului economiei, comertului si mediulvi de afaceri. Dreptul de vot al reprezentantului statului in
adunarea generala a actionarilor SC "CONPET™ SA va fi exercitat in baza unui mandat special acordat prin
ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri sau a unei instructionari.

Art.15. Atributii

(1) Adunarea generald a actionarijor este organul de conducere al S.C."CONPET"S.A., care decide asupra
activitatii acesteia si asupra potiticii ei comerciate si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an. in cel mult 4 Juni de la
incheierea exercitivlui financiar si are urmatoarele competente. atributfii si functii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale. pe baza raportului administratoritor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;
¢) numeste si revoca presedintele Consiliului de Administratie al SC "CONPET™ SA:
¢) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

e) stabileste remuneratiile administratorilor, precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general
si ale remuneratiilor suplimentare cuvenite administratorilor;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia:

g) aproba bugetul de venituri si cheltuicli si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator,
precum si rectiticarile acestora:

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si tixarea dividendelor;

i) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
socictatii de catre acestia;

}) hotaraste cu privire la gajarea. inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.



k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.
(4) Adunarea generald extraordinard, se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotarére pentru:

a} schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului societdtii:

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor filiale precum si sedii secundare sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica: sucursate, agentit. reprezentante, puncte de lucru:

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social:

g} reducerea capitajuiui social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societdtii;

i) dizolvarea anticipatd a societatii:

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

K) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiun;

[} emisiunea de obligatiuni;

m} modificarea valorit nominale si a numarului de actiuni;

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentete si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente. a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotaraste cu privire la participarea. potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate:

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiitor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b),
¢) si ). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise d¢ societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

r} orice altd modificare a actului constituliv, sau orice alta hotdrdre pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor,

(5) Peniru hotararile adunarii generate a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat special
sau procura speciala de la cel care 1-a numit. Actionarii persoane fizice voteaza in nume propriu.

Art.16 Convocarea adunarii generale actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacd de catre consiliul de administratie. ori de cate ori este
necesar.

{2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile
comerciale, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei
partca a I'V-a.

(3) Convocarea va cuprinde ltocul. data si ora tinerii adunarii, precum si ordinea de zi. cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea. va cuprinde data de referinta. precum si data limita pana la care se¢ pot depune candidaturile, in
cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor. In convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se pune la dispozitia actionarilor. putand fi consultata si completata
de acestia.

De asemenca, in convocare se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care
acestea vor fi disponibile. modalitatea de obtinere a formularutui de procura speciala pentru reprezentare 10
adunarea gencrala. data limita si locul unde vor fi depuse procurile speciale, propunerea consiliului de
administratie privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv. convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



(4) In convocatorul pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
penitru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziva pentru a doua adunare generala nu este
mentionata in convocator, ea s¢ va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocari in Monitorul Oficial al Romaniei parteaa 1V-a.

(5) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii gencrale. Adunarea va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de fa data primirii cererii.

{6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna. cel putin 5% din capitalu! social. Cererile se inainteaza consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convecarii. in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorialti actionari. In cazu} in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completaia cu punctele propuse de actionari. ulterior convocarii, trebuie publicata
cu indeplinitea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale. cu cel putin 10 zile inaintea
adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale. raportul anual al consiliului de administrajie. precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunrii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati. pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv, documentele st materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor. aferente ficcarui punct de pe ordinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere. actionarilor Ii se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru cliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administrajie, intrebdri in scris referitoare la activitatea
societatii, fnaintea datei de desfdsurare a adundrii generale. urménd a i se raspunde in cadrul adundrii.

Art.17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru vatiditatea deliberdrilor adunarii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor care si reprezinte cel putin jumatate (1/2) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotararile s3 fi¢ luate cu majoritatea voturilor exprimate.
b) La a doua convocare. indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati si de valoarea
capitalutui social reprezentat. iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate,

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale gxtraordinare a actignarilor. sunt necesare:

a) La prima convocare. prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate (1/2) din numarul total de
drepturi de vot;

b) La a doua convocare. prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numérul total de
drepturi de vot;

¢} Hotarérile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati;

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdfii. de reducerc a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social. de schimbare a formei juridice, de
fuziune. divizare sau de dizolvare a societalii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi (2/3) din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus. urmatoarcle hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterjoara. dupa cum urmeaza:
a} Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;
b) Ridicarea dreptului de preferinta a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorarilor de
capital social prin aport in numerar;
¢) Majorarile de capital social prin aport in natura.



(4) Adunarea generald a actionarilor este deschisa si prezidatd de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de catre acela care ii tine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare. procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constituliv pentru tinerea sedintei.

(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si focul adunarii generale, actionarii prezenti. numarui actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul verbal s¢ vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desenma, dintre functionarii societatii. unul sau mai
muiti secretari tehnici, care s ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus.

(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor. in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de¢ munca cu personalul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor
(1) Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideazi adunarea generala. sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati. ce detin ce! putin o treime (1/3) numaru} total de voturi, se va putea decide ca votul s& fie secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consilivlui de administratie $i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor gi pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de contro! ale societdii.

{4} Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.

(5) Fiecare actionar inregistrat la data de referinta are dreptul de a desemna orice alta persoana fizica sau
juridica in calitate de reprezentant in adunare. Actionarii pot participa si vota in adunarea gencrala prin
reprezentare. in baza unui mandat sau procuri speciale pentru respectiva adunare gencrala, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege. Actionarii vor putea vota prin corespondenta in conformitate cu
prevederile legislatiei pictei de capital.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, fa randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala.

(7) Procurile vor fi depuse in original cu 24 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiviui
dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate. facandu-se referire despre aceasta in
procesul verbal.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca. fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunarile generale
ale actionarilor

{10) Pentru a putea i opozabile tertilor. hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile_ ]'a
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romanigt,
partea a [V-a.

{(11) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comcr_tului,. in
termen de 15 zile. actul modificator si textul complet al actului constitutiv. actualizat cu toate modificarile,

care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.



(12) Hotararile luate de adunariie generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14} Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societatii, la mutarea sediulwi societatii in
strainatate sau [a schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in coaditiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie. nu pot ataca hotararea adundrii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea. reprezentatd prin consiliul de administratie.

{17) Daci hotirdrea este atacatd de toti membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justitie de catre persoana desemnata de presedintele instantei dintre acfionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insarcinatd. paAnd ce adunarea generald. convocata in acest scop. va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

{19) Hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL YV
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATH

Art,19 Organizare

(1) Societatea este administratd de citre un consiliu de administratie. compus din 7 administratori. alesi de
catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe not
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(2) Numele, prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia administratorilor sunt inscrise in anexa 1
la prezentul act constitutiv.

(3) Consiliu} de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala ordinara a
actionarilor. din randul membrilor consiliului de administratie.

(4} In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator. Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii {inclusiv a unui presedinte provizoriu, daca e cazul),
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(5) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului
si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratosilor. directorului general si personalului sau nominai‘i?lareg (?e
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele consultative create vor inainta consilivlui. it
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.



(6) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, persoanele care. potrivit legii. sunt incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd. abuz de increderc, fals, inseliciune. delapidare, marturie
mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la societdtile
comerciale.

(7} Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de administratie se intruneste ori de céte ori este necesar, cel putin o data la trei luni, . la
convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este. de asemenea, convocat
la cererea motivata a cel putin doi dintre administratori sau a directorului general. In acest caz. ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probieme care nu sunt incluse pe ordinea de zi, cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor. se vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

{10} Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11} Consiliul de Administratic isi desfasoara activitalea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare,

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin cinci din numéarul membrilor consiliului,
iar deciziile se jau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele consitiului de administratie va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13} Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sai. Us membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat. el rdmane raspunzator
dacd in termen de 30 zile, de cind a luat la cunostinti de acestea, nu a facut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratic. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinga deliberarilor. deciziite luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A.. iar cel inscris in registrul sedintclor si deliberarilor consiliului de administratic va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Serviciului Relatii cu Piata de Capital. C.A., A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziite consiliutui de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ, Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziitor referitoare la situatiile
financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cand
considera necesar. pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni. precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului. pentru
discutarea problemelor de interes profesionat, economic si social. In scopul apararii drepturilor si interese’l_or
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informé}tllle
necesare pentru negocierea contractelor colective de nunca. Articolele din deciziile Consiliului c!e
Administratic privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului. in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.



(18) Consiliul de administrati¢c va delega conducerea SC “CONPET™ SA catre directorui general. Directorul
general al SC “CONPET"™ SA. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori faja de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati:
b} existenta reald a dividendelor platite:
¢) existenia registrelor cerute de lege i corecta lor {inere;
d} exacta indeplinire a hotardrilor adunarilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

{(2}) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale.

{22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca. avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si fa administratorii care au facut
sa se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris. pe auditorii interni si auditorul financiar.

{24) Daca administratorii constata ca. in urina unor pierderi. activui net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generala extraordinara. pentru a hotari reintregirea capitalului. reducerea lui la valoarea ramasa sau
dizolvarea societatii.

(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a
actionarilor. iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.

(26) Membrii Consiliului de Administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre SC Conpet SA. in conditiile legii.

(27) Administratorii nu au voie sa divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului. pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consilinlui de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii. de legea romana,
precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmatoareie:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi, avizand totodata
materialele de sedinta;

b) Tntocmeste raportul anuat ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor, impreuna cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. privind piata de capital si alte
reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in aumele si in contul societatii. prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instraineze, sa inchirteze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatil. a
cavor valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor:



d) Prezinta auditorilor interni si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarti generale. situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent, insotite de
raportul administratorilor st de documentele justificative;

¢) Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionaritor. dupa incheierea exercitiului financiar.
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societdtii si de raportul auditorului financiar:

f) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetu! de venituri si cheltuieli al societatit si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator. precumn si rectificarile acestora:

g} Mandateaza directorul general sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si aproba Contractul Colectiv
de Munca;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

1) Organizeaza activitatea de audit intern:

j) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratic drepturile si obligatiile. competentele, atributiile.
responsabilitatile directorului general; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihna. concediu medical. alte situatii). consiliu) de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societatii, inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratie ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanta ale directorutui general si ia act, periodic. asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitinlui financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;
n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

o) Aproba programul anual de achizitii; aproba : avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniu} societatii ¢ din proprietatea publica a statului: aproba  avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe. scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentinere nu se mai justifica; aproba / avizeaza
modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pomire [a licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale;

p) propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate:

q) Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitatl
fara personalitate juridica:

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006;

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectutui de activitate af societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor:
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t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitale cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Este informat in preaiabil de catre directorul general in ceea ce priveste angajarea/ numirea’ destituirea/
promovarea’ suspendarea / concedierea, dupa caz, a directorilor executivi;

v) Vegheaza la indeplinirea hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor adunarilor generale ale
actionarilor. urmarind ca executarea hotararilor sa sc realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea generala
a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile C.N.V.M. privind
piata de capital, precum si de desfasurarea activitatii societatii, atat pentru atributiile directe cat si pentru cele
incredintate directorului general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii. administratorul sau directorul general va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca. bunuri catre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societatii. numai dupa obtinerea aprobarti adunarii generale extraordinare, in conditiile
prevazute la art. 115 din Legea 31/1990. modificata si actualizata prin Legea 441/2006 si OUG 82/2007.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generala a actionarilor. in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul

general.

CAPITOLUL VI
DIRECTOR GENERAL

Art. 21. Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al SC “CONPET™ SA este numit de catre consiliul de administratie, dintre membrii
consiliului sau din afara consiliului de administratie.

(2) Directorul general at socictatii are urmatoarele atributii principale;

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului
de activitate si le prezinta consiliului de administratie:

¢) respecta cerintele de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M.. ale pietei de capital si alte
reglementari incidente, intocmeste rapoartele curente si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societdtii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

¢) Intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliutui de administratie spre aprobare;

£) elaborcaza regulamentul de organizare si functionare ai societatii. proiectul de structura
organizatorica si structura de personal a societatii si le prezinta consiliului de administratic spre
aprobare:

g) organizeazd, coordoneazi si ia toate mdsurile care se impun pentru punerea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de cétre consiliul de administratie:
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h) angajeaza’ numeste/ destituie’ promoveaza’ suspenda’ concediaza, dupa caz, in conditiile legii.
personalul societatii si ii stabileste drepiurile si obligatiile; In ceea ce priveste modificarile ce vizeaza
directorii executivi, informeaza in preatabil consilinl de adminsitratie;

i} negociaza. contractele individuale de munca ale salariatilor si stabileste prin negociere salariile
angajatilor societatii;

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in direcia subordonare;

k} asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat. in conditiile
realizarit indicatorilor de productivitate;

I) asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora si evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributitlor
prevazute in fisa postului;

n) nu are voie sa divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitatea
acesteia. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului, pe o pericada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

0) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca (semnatura I) si decide cu privire la
operatiunile de incasari si plati ale societatii, aceste atributii putand fi delegate. in cazul
imposibilitatii exercitatii atributiilor, altor persoane din cadrul societatii, prin decizia consiliului de
administratie, acesta fiind cel care numeste persoaneie cu drept de semnatura 1 si H si injocuitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratie de 1oate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale:

r) negociaza contractul colectiv de munca, in condititle legii. in baza mandatarii sale de catre
consiliul de administratie;

§) reprezinia societatea in raporturile cu tertii;

t) incheie acte juridice, in numele si pe seama SC “CONPET™ SA. in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

u) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicisilor acordate prin decizia consilivlui de
administratie;

v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta. atat in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati, institutii publice. persoane fizice sau juridice, in justitie, ctc.. dupa caz;

w) semneaza procescle-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta
competenta de catre consiliul de administratie.

x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;



¥} organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorul general si directorii
executivi. Directorul general poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
executie din cadrul societatii, si. dupa caz. atunci cand se discuta probleme de interes profesional,
economic si social. poate invita si Presedintele sindicatului.

z) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
(3} Directorul general at societatii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconteze. pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in 1ara si in strainatate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;

b) sa i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirez atributiilor;

¢) sa aiba asigurare de raspundere profesionala. contravaloarea acesteia fiind suportata de catre SC
Conpet SA, in conditiile legii;

d) sa efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic:

e) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirca sa profesionala. precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;

f) sa beneficieze de toate drepiurile de asigurari sociale si de sanatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractu! de mandat, acordate prin similitudine cu cele din confractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii,

4} Drepturile directorului general sunt cele prevazule in contractul de mandal incheiat intre socictate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat. incheiat cu socictatea. directorului generat i se pot conferi si atte drepturi suplimentare fata de
cele prevazute la alineatul (3).

Art, 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de catre directorul
general. cu informarea, in prealabil, a consitiului de administratie, Directorii executivi se afla in subordinea
directorului general. sunt salariati ai societatii. executa atributiile stabilite de directorul general si dupa caz.
de consiliul de administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al SC "CONPET™ SA
si fisa postuiui.

{2) Dircctorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiite si in
cazul nerespectarii legislatiei aplicabile.

(3)Nu pot exercita functia de directori executivi persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/

1990 privind societatile comerciale. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, persoan¢ fizice sau juridice,
in conditiile prevazute de lege.
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{2} Auditorii financtiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pc baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identiticare a auditorilor sunt prezentate in anexa 1 la prezentul act
constitutiv,

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

{4) Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale. pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cerc consiliului de administratie. pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control. actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere. date cu
privire la activitatea socictdtil, situatia patrimoniului. a profitului si a pierderilor.

{7} Aprobarea sitaatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

(&) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii. sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele. daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatitlor financiare.

(9 Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai soctetatii. precum si drepturile si obligatiile
acestora se complicteaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

{2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezinta imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare. care reprezinta examinari obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o cvaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de controt si de guvernanta:

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliutui de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitatii societatii. precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actudui constitutiv.

(4) Serviciul Audit Public Intern se constituie distinet in subordinea directa a directorului general. Activitatea
de audit intern este raportata periodic consiliului de administratie, care analizcaza si stabileste masurile
necesare pentru buna organizare si functionare a societatii. Setul Serviciului Audit Public Intern este numit/
destituit de catre directorul general. numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afla SC Conpet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public
intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinicea
obiectivelor acesteia. inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
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CAPITOLUL VIl
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24  Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar Tncepe de la 1 ianuarie si se incheic la 31 decembrie al fiecArui an.

(2) In conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in format hartie si format

electronic. situatiile financiare anuale. raportul lor. raportul auditorilor tinanciari, dupa caz.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 1V-a, un anunt prin care
se confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2)™

Art.25 Personalul societitii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat’ numit! destituit/ promovat’ concediat de catre
directorul general:

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personaluiui societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei Tn vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activitatii. personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea ! nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca, in conditiite stabilite prin regulamentul intern. contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297! 2004 privind piata de capital si in reglementarile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art.27 Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea tine evidenta contabild, in moneda nationala, in conditiife prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societdtii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

{2) Din profitul societatii, s¢ va preleva, in fiecare an, in limita unei cote de 5%. o suma pentru formarea
fondului de rezerva. potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesia va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitu) ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor.

{4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii. cercetarii si dezvoltarii de produse
hoi. investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de ciitre adunarea generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
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(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotéri in
consecintd, in conditiile legii.

(7} Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.
Art.29 Registrele societatii
{1} Societatea va tine Ia zi. in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru:

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
¢} Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliutui de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor. care sa arate totalul obligatiunilor emise si al eelor rambursate, precum
si numele, prenumele. denumirea. domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi
tinuta conform legii.

e) Un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatuiui lor,

(2) Administratorii sau, dupa caz, societatile de registru independent, sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze. la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii. registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME!I JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Moditicarea formei juridice a societatii se va putca face numai in baza hotararii adundrii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerutc la infiintarea
societatilor.

Art.31 Dizolvarea societdtii
1} Dizolvarea socictatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii objectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) pierderi in urma carora activul net. determinat ca diferenta intre totalul activelor si datortile
societatit. reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a actionaritor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa.

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar. pentru motive temeinice. precum si neintelegerile

) dintre actionari, care impiedica functionarea soctetatii;

g) scaderea numaruluj actionarilor sub minimul legal;
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h} reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;
i} alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al secietatii,

(2) Hotararea de dizolvare a societdtii comerciale trebuie s fie inscrisa in registrul comertului si publicati in
Monitornl Oficial al Romaniei. partea a [V-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizarii totale.

{2) Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
previzute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romdnia, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romine pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil. Codului
comercial si ale legislatici in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 13.08.2013 urmare modificarilor aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 ' 13.08.2013 avand la baza Actu} Constitutiv
actualizat la data de 29.04.2013 si s-a intocmit si semnat in 3 {trei) exemplare originaie.

Presedintele Consiliului.de Administratie

cons, jur. Cris l/ah\a Chiriac
Ly
* 3'6;,,
SA ~[ Sgf Serviciul Juridic - Avizare
. pms'" ‘5___/ /cnns. ! opiel B@f_ca
Jomanst, iy B0

Secretariat AGA N '~
ing. Adina Cotovanu AT

exp. jr. lulia A]exandresc;l_‘(g{/
H .
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand componenta Consiliului de Administratie. datele de identificare ale
directorufui general si ale auditorului financiar

A. Consiliul de administratie al SC CONPET SA Ploiesti are urmatoarea componenta:

CHIRIAC CRISTIANA

Calitate: Administrator neexceutiv

Puteri: Presedinte al Consiliului de Administratie

Adresa: Bucuresti, Sector 2, Sos. Stefan cel Mare. nr.36. b1L.30R, sc.1. ap. 16, Romania

Data numirii: 29.04.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarifor, in condiliile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 04.09.1932, Bucuresti

CNP: 2520904400063

Act de identitate: tip C.[. seria RT nr. 316390. emis de Sectia 6 Politic la data de 05.03.2004:

ILASI LIVIU

Calitate: Administrator exccutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie si Director Generat

Adresa: Ploicsti. Str. Basarabilor nr. 20, bloc k4, et. 2. ap. 3. jud. Prahova, Romania;

Data numirii: 14.03.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor. in condiliite prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: ¢1.05.1964, Hunedoara

CNP: 1640501151793

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 660856. ¢mis de SPCLEP la data de 31.01.2007;

MESCA DARIUS - DUMITRU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Ploiesti. str. Eroilor nr, 6, bl, 14B et. 2, ap. 7, jud. Prahova, Romania

Data numirii: 29.04.2013

Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generata Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 17.08.1971, Ploiesti, jud. Prahova

CNP: 1710817293103

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 625043, emis de SPCLEP Ploiesti ta data de 01.08.2006:

NAFTALI DANIEL-ADRIAN

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Tirgu Mures, str. Faget nr.4 ap. 14, jud. Mures

Data numirii: 29.03.201 1

Data expirarii mandatului: 29.03.2015

Data si locul nasterii: 18.02.1981. Tirgu Mures, jud. Mures

CNP: 1810218260084

Act de identitate: tip C.1. seria MS nr. 283122, emis de Mun. Tirgu Mures. la data de 01.10.2004.

LUPU ADRIAN GELU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Ploiesti

Data numirii: 14.03.2013
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Data expirarii mandatului; pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si bocul nasterii: 24.09.1968. mun. Barlad, jud. Vaslui

CNP: 1680924370013

Act de identitate: tip C.I. seria PX nr. 073364, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 28.03.2012.

6. MOLDOVAN ADRIAN ILARIE
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Censiliului de Administratic
Adresa: Comarnic, Aleea Bradului nr. 4. jud. Prahova
Data numirii: (4.03.2013
Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 09.02.1964, Mun. Campia Turzii, jud. Cluj
CNP: 1640209291909
Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 737429, emis de SPCLEP la data de 11.02.2008:;

7. GEALAP GEORGETA
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Bucuresti. Sector 3. Calea Calarasilor. nr.177. bl. 68, sc.4. et. 6, ap.128. Romania
Data numirii: 13.08.2013
Data expirarii mandatului; mandatu! incetcaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in condiliile prevazute de QUG 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 16. 04,1961, com. Cocioc. jud. llfov
CNP: 2610416400541
Act de identitate: tip C.1. seria RX nr. 354769, emis de SPCEP $3 la data de 24.08.2005;

B. AUDITORUL FINANCIAR

8.C. KPMG Audit S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: J40/ 4439/ 2000

C.LF. RO 12997279

Calitate: auditor financiar

Sediu: Bucuresti, soseaua Bucuresti-Ploiesti. nr. 69-71. Victoria Business Park, parter, cam. 02, sector 1,
Bucuresti

Reprezentata prin: Manta Andreea Elena

Adresa: Bucuresti str. Jean Steriadi. nr. 6, bl. | 18 bis. sc. B ap. 21, seclor 3

Data si locul nasterii: 30.08.1973, sectorul 3 Bucuresti

Act de identitate: tip C.1. seria RT nr. 674510. emis de SPCEP S3 biroul nr. 4, la data de 03.11.2009.

Presedintele Consiliuluvi de Administragie
cons. jur. Cristiana Chiriac
.

Sef Serviciul Juridic - Avizare
cons. jyf. Gornet Banica

o

Secretariat AGA I _{\\
ing. Adina Cofovanu . ‘{’

exp. jr. lulia Alexandres%L/l .
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand sediile secundare (punctele de lucru)

SEDII SECUNDARE
1. Statie titei Ghercesti - Adresa: Ghercesti, jud. Dolj, Romania
2. Statie titei Farcas - Adresa: Farcas. statie titei Varteju, jud. Dolj. Romania
3. Depozit etan Turburea - Adresa: Turburea. jud. Gorj. Romania
4. Statie titei gazolina Ticleni - Adresa: Ticleni, jud. Gorj, Romania
5. Statie titei lancu Jianu - Adresa: lancu Jianu, jud. Olt. Romania
6.  Statie titei Otesti - Adresa: com. Cungrea. jud. Gorj, Romania
7. Statie titei Orlesti - Adresa: Orlesti, jud. Valcea, Romania
8.  Depozit/ statie titei Urziceni - Adresa: Urziceni. jud. lalomita, Romania
9,  Rampa de titei Imeci - - Adresa: com. Catalina. jud. Covasna. Romania
10. Rampa incarcare titei Comanesti — Adresa: Comanesti, jud. Bacau. Romania
i1. Activitate birou Moinesti — Adresa: Moinesti. jud. Bacau, Romania
12. Rampa titei si gazolina Biled - Adresa: com. Biled. jud. Timis. Romania
13. Rampa titei Valcani - Adresa: com. Dudestii Vechi, jud. Timis, Romania
14.  Statie titei Icoana — Adresa: com. [coana, jud. Oit, Romania
15. Depozit titei Suplacu de Barcau - Adresa: com. Suplacu de Barcau, jud. Bihor, Romania
16. Statie pompe Poiana Lacului - Adresa: com. Poiana Lacului. jud. Arges, Romania
I17. Depozit de titei in incinta rafinariei Arpechim — Adresa: Pitesti, jud. Arges. Romania
18. Rampa titei Pecica - Adresa: com. Pecica. jud. Arad, Romania
19,  Activitate biron Arad — Adresa: Arad. bdul. [Decebal, nr, 2-4, et.2, jud. Arad, Romania
20. Statie pompare in incinta suc. PEYROM Moinesti — Adresa: Lucacesti, jud. Bacau, Romania
21. Rampa incarcare titei si gazolina Salonta - Adresa: Salonta. jud. Bihor, Romania
22. Rampa incarcare titei si gazolina Marghita — Adresa: Marghita. jud. Bihor. Romania
23. Rampa incarcare titei Ciresu - Adresa: com. Ciresu. jud. Braila, Romania
24.  Activitate Birou Oprisanesti-- Adresa: Oprisanesti. bl.O2, jud. Braila, Romania
25. Ramwpa incarcare titei Berca — Adresa: com. Berca, jud. Buzau, Romania
26. Statie pompare titei Baraganu — Adresa: com. Borcea, jud. Calarasi, Romania
27.  Statie titei Dragos voda — Adresa: com. Dragos voda. jud. Calarasi. Romania
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28.

29.

30.

3L

32,

33.

34.

35,

36,

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

Statie pompe Calareti — Adresa: com. Tamadaul Mare, jud. Calarasi, Romania
Birou Dispecerat Sud 1 -- Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania
Statie pompare titei Sud 2 — Adresa: Constanta. jud. Constanta. Romania

Regionala Constanta — Movila Sara - Adresa: Constanta. jud. Constanta, Romania

Depozit titei in incinta SC PETROMIDIA SA ~ Adresa: DN 22B, km 23, jud. Constanta. Romania

Statie pompare titei Mircea Voda - Adresa: com. Mircea Voda. jud. Constanta. Romania

Punct de supraveghere Dunare-Cernavoda — Adresa: Cernavoda, jud. Constanta, Romania

Statie titei Moreni - Adresa: Moreni, jud. Dambovita, Romania

Statie Titei Silistea — Adresa: loc. Silistea. com. Lucieni. jud. Dambovita. Romania
Statie Pompe titei Mavrodin - Adresa: com. Racari, jud. Dambovita, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Craiova - Adresa: Ghercesti. jud. Dolj. Romania
Rampa titei Barbatesti - Adresa: com. Barbatesti. jud. Gorj, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Tg. Jiv — Adresa: Ticleni, jud. (rorj. Romania
Statie pompe si depozit Carfojani - Adresa: com. Roata de jos. jud. Giurgiu. Romania
Statie titei in incinta suc. PETROM Pitesti — Adresa: Otesti. jud. Olt. Romania
Depozit titei Videle - Adresa: com. Mirsa, jud. Teleorman, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Loc. Orlestii de Sus, com. Orlesti. jud. Valcea. Romania
Statie pompe titei Martinesti -- com. Tataranu. jud. Vrancea, Romania

Depozit titei Ploiesti — Adresa; Ploiesti, str. Valeni ar. 146, jud. Prahova, Romania

Receptie titei Ploiesti -- Adresa: str. Mihai Bravu nr. 235, sectia 6. jud. Prahova. Romania

Complex sportiv Vointa Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Curcubeului nr. 46, jud. Prahova, Romania
Baza sportiva Strejnicu — Adresa; Com. Tirgsoru Vechi, sat Strejnicu, jud, Prahova, Romania
Statie pompare Gorgoteni — Adresa: com. Gura Ocnitei. loc. Gorgoteni, jud. Dambovita, Romania

Statie pompare Ochivri — Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Ochiuri, jud. Dambovita, Romania

Statie pompare Teis - Adresa: com. Sotanga. loc. Teis, jud. Dambovita, Romania
Post fix — Punet C3 Stelnica - Adresa; com, Stelnica. jud. Ialomita, Romania

Post fix — Punct C4 Fetesti - Adresa: Fetesti, jud. lalomita, Romania

Depozitari, cantina, birouri Ploiesti - Adresa: Ploiesti, str. Rezervoarelor nr. 8, jud. Prahova.

Romania

Statie pompare titei Mislea — Adresa: com. Scorteni, sat Mislea. jud. Prahova, Romania



57.

58.

59,

60.

Statie pompare titei Baicoi - Adresa: Baicoi, jud. Prahova, Romania
Statie pompare Urlati - Adresa; Urlati, jud. Prahova, Romania
Depozit materiale Inotesti — Adresa: sat Inotesti, jud. Prahova, Romania

Rampa incarcare titei Independenta — Adresa: com. [ndependenta. jud. Galati, Romania

Presedintele Consiliului de Administratie
cons. jur. Cris}‘iana__lChiriac
WP

A

Secretariat AGA ‘L
ing. Adina Cojovanu

exp. jr. lulia Alcxandrcs%t/
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ACTUL CONSTITUTIY
al Societatii Comerciale “CONPET” S.A. Ploiesti

CAPITOLUL1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.l Denumirea societatii

{1} Denumirea societitii este Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti {numita in prezentul act
constitutiv s1 “Societatea”™).

(2) In toate documentele, facturile, anunturile. publicatiile si alte acte emanind de la societate, denumirea
societdtii va fi precedata sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele *S.A.”, mentionandu-
se sediul social, capitalul social. codul unic de inregistrare st numaruf de inregistrare din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti este persoana juridicd roménd. infiintata ca societate pe
actiuni.

(2) “CONPET" este societate detinuta public.

(3) Societatca isi desfiisoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv. ale Legii
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale cclorlalte legi si reglementari aplicabile
societatilor comerciale.

(4) Emblema (sigla) societatii este formata din alaturarea a doua elemente: in partea stanga simbolul
(logotip), iar in partea dreapta numele companiei (logotype). Simbolul reprezinta un ansamblu format din
doua picaturi: una verde si una albastra; picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora 1). in timp
ce picatura albastra este orientata cu varful in stanga jos (ora 7). Numele companiei - "CONPET™ - sta in
dreapta simbolului, are o dimensiune proportionala cu acesta, este cu majuscuie, inclinat italic st la aceeasi
culoare cu picatura albastra.

Art.3  Sediul societitii
{1} Sediul societatii este in Roménia, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3. jud. Prahova. Sediul
societdtii poate fi schimbat in altd localitate din Roménia. pe baza hotdrarii adundrii generale extraordinare a

actionarilor. potrivit legii.

{2) Societatea poate infiinta si inchide sedii secundare, sucursale, agentii. filiale, reprezentante, etc. situate in
localitati din tara si din strainatate. in conditiile lcgii. Sediile secundare deja existente sunt prezentate in
anexa 2 la prezentul act constitutiv.

Art.4 Durata societitii
Durata socieldtii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricufarii ei in registrul comertului, sub numarul

de inregistrare ) 29 / 6 /22.01.1991.

CAPITOLUL I
DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5 Domeniul principal de activitate

Doimeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte™ — cod CAEN 495.



Art.6 Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte™ -cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150
0910
1011
1012
1013
1020
1031
1032
1039
2529
2593
3313
3314
3319
3320
3513
3530
3600
3700
3811
3821
3900
4321
4329
4511
4519
4520
4671
4676
4677
4690
4711

4719

4721
4722
4723
4724

4730
4920
4939
4941
5210
5221
5224
5229
5510
5610
5629
5829
6110

Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor)
Activitati de servicii anexe extractiei petrofului brut si gazelor naturale
Prelucrarea si conservarea carnii

Prelucrarea si conservarea camii de pasare

Fabricarea produselor din camne, inclusiv carne de pasare

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea si conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Prelucrarea si conservarea fructetor si legumelor

Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

Repararea echipamentelor electronice si optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea altor echipamente

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

Distributia energiei electrice

Furnizare abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distributia apei

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Activitati si servicii de decontaminare

Lugrari de instalatii electrice

Alte Jucrari de instalatii pentru constructii

Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
Comert cu alte autovehicule

Intretinerea si repararea autovehiculelor

Comert cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi si gazosi si al produselor derivate
Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Comert cu ridicata nespecializat

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate
Comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne in magazine specializate
Comert cu amanuntul al pestelui. crustaceelor si molustelor in magazine specializate
Comert cu amanuntul al painii, produsclor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate

Comert ¢cu amanuntul a carburantitor pentru autovehicule. in magazine speciaizate
Transporturi de marfa pe calea ferata

Alte transporturi terestre de calatori

Transporturi rutiere de marfuri

Depozitari

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Manipulari

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

Restaurante

Alte servicii de alimentatie

Activitati de editare a altor produse software

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu
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6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management {gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imohiliare proprii sau inchiriate

7112 Activitati de inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7219 Cercetare -- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovchicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu avtovehicule rutiere grele

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou {inclusiv calculatoare)
8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8610 Activitati de asislenta spitaliceasca

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
9311 Activitati ale bazelor sportive
9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al S.C. “CONPET” S.A. este in sumd de 28.569.842.40 lei subscris si integral
varsat.

(2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3.3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului este urmatoarea:

MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACER]
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalui social: 16.775,127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

5.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Numar de actiuni: 2.571.461

Valoare aport la capitalul social: 8.485.821,3 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 29.7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE
Numar de actiuni: 1.002.695

Valoare aport 1a capitalul social: 3.308.893.5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 11,5818 %

corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta 17.04.2012.

Art.9 Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotardrii adundrii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:



a) emisiunea uror noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

¢) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale. precum si a beneficiitor si a primelor de
emisiune;

d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra $.C. "CONPET™S.A.. cu actiuni ale acesteia:

e} alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratic, dupa caz.
potrivit legii,

{4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a —1V-a. acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni:

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni. urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege;

(7) Reducerea capitatului social se va putea face numai dupa doua luni de fa data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a [V-a. a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor. potrivit
prevederilor legale.

(8) Daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii. determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat fa mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris. va convoca
de indata adunarea generala extraordinara, pentru a decide daca societatea trebuie dizolvata.

{9) Consiliul de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare. intrunite conform alineatului de
mai sus. un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii. insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana inainte de data adunarii generale.
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.

(10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea societatii. atunci societatea este obligata ca pana fa
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile. sa procedeze la reducerea
capitalutui social cu un cuantum cel putin egal aceluia at pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituil pana la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumatate din capitalul social.

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarca nominaia a
unei actiuni este de 3.3 lei. Actiunile sunt emisc in forma dematerializata si sunt inregistrate in registrul
actionarilor. iar evidenta acestora este tinuta de SC Depozitarul Central SA Bucuresti. cu care SC
“CONPET" $A are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.
(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueaza pe piata valorilor mobiliare. conform legislatiei in vigoare

privind piata de capital.
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(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii SC “CONPET" SA au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societatii de la stat. pana la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii.

Art.11  Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative. pentru o suma care s¢ va aproba in
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligativni nu va putea fi mai mica de 2.5 lei. iar valoarea nominala
convertibila in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala. pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari. ahtii decat administratorii, directorii sau
functionarii societatii,

Art.12  Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni
(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisd si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptul la un vot in adunarca
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept Ja actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazd regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societdtii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinta gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formuta pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parli cuvenite acestuia la Jichidarea societdtii, efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei socictatii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarea generala a actionarifor asupra
situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni. actionarii existenti au drept de preferinta la subscrierc.
conditiile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor
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(1} Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu S.C. "CONPET™ S.A., aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unuf sau mai multi
proprietari. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane. nu se va inscrie transmiterca
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand
din actiune.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise de societate si tranzactionate pe piata valorilor mobiliare s¢
transmite in conformitate cu Legea nr. 297/2004 privind piata de capital si cu reglementarile C.N. V.M.

{4) Tranzactiile directe se vor opera de catre SC Depozitarul Central SA Bucuresti.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

{1} Interesele statului in adunarea generala a actionarilor SC “CONPET™ SA sunt reprezentate de Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

(2) Reprezentantul statului in adunarea generala a actionarilor se numeste si s¢ revoca prin ordin al
ministrului economiei, comertului si mediutui de afaceri. Dreptul de vot al reprezentantului statului in
adunarea generala a actionarilor SC “CONPET” SA va fi exercitat in baza unui mandat special acordat prin
ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri sau a unei instructionari,

Art.15. Atributii

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al 8.C."CONPET"S A.. care decide asupra
activitdtii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice. conform optiunii actionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an. in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente. atributii si functii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii;
¢) numeste si revoca presedintele Consiliului de Administratie al SC "CONPET™ SA:
d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar:

e) stabileste remuneratiile administratorilor. precum si limitele generale ale remuneratiei directorului general
si ale remuneratiilor suplimentare cuvenite administratorilor:

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliulyi de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator.
precum si rectificarile acestora;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor nonnative in vigoare si fixarea dividendelor:

i} se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;

i) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.
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k} indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinard, se intruneste ori de cdte ori este necesar a se lua o hotdrdre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societdtii;

¢} schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor filiale precum si sedii secundare sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica: sucursale. agentii, reprezentante, puncte de lucru:

¢) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni:

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societdtii;

i} dizolvarea anticipatd a societatii;

j) conversia actiuntlor dintr-o categoric in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1} emisiunea de obligatiuni;

m)} modificarea valorii nominale si a pumarului de actiuni;

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si ung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor:

0) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii. la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatatc;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b).
¢) si ). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4} lit. ¢} nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emisc de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

1) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotdrare pentru care este cerutd aprobarca
adunarii gencrale extraordinare a actionarilor.

(5) Pentru hotararile adunarii generale a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat special
sau procura speciala de la cel care 1-a numit. Actionarii persoane fizice voteaza in nume propriu.

Art.16 Convocarea adunarii generale actionarilor

(1) Adunarea general3 a actionarilor se convoacd de catre consiliul de administratie. ori de cate ori este
necesar.

(2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile
comerciale, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a.

(3) Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii. precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea, va cuprinde data de referinta, precum si data limita pana la care s¢ pot depunc candidaturile, in
cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor. In convocare s¢ va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele. localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se pune la dispozitia actionaritor, putand fi consultata si completata
de acestia.

De asemenea. in convocare se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor. precum si data incepand cu care
acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in
adunarea generala, data limita si locul unde vor fi depuse procurile speciale. propunerca consiliplui de
administratie privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv. convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



(4) In convocatorul pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua adunare.
pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziva pentru a douva adunare generala nu cste
mentionata in convocator, ea se va putea convoca in lermen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocari in Monitorul QOficial al Romaniei parteaa 1V-a.

(5) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand.
individual sau impreuna, cel putin $% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii generale. Adunarea va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor nei puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand. individual sau impreuna. cet putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza consiliului de
administratie. in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii. in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi. in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari. ulterior convocarii. trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 7zile inaintea
adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportui anual al consiliului de administrajie. precum si propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul socictatii, de la data convocarii adundrii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati. pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv. documentele si materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor. aferente ficcarui punct de pe ordinea de zi.
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administragie. intrebéri in scris rcferitoare la activitatea
societafii. inaintea datei de desfasurare a adunarii generaie. urmand a i se raspunde in cadrul adunarii.

Art.17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare a actionarilor. sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor care sa reprezinte cel putin jumatate { 1/2) din numarul
total de drepturi de vot. iar hotardrile s fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.
b) La a doua convocare. indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati si de valoarea
capitalului social reprezentat. jar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor. sunt necesare:

a) La prima convocare. prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate (1/2) din numarul total de
drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3} din numirui total de
drepturi de vot;

¢) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentati:

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al socictatii, de reducere a capitalului
social. de majorare prin aport in numerar a capitajului social. de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi (2/3) din
drepturile de vot definute de actionarii prezenii sau reprezentali.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmatoarele hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societatii, 1a prima convocare sau la orice alta convocare ulterioara, dupa cum urmeaza:
a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni: _
b) Ridicarea dreptului de preferinta a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorarilor de
capital social prin aport in numerar,
¢) Majorarile de capital social prin aport in natura.



(4) Adunarea generald a actionarilor este deschisa si prezidatd de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de catre acela care ii tine locul. Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplintrii tuturor formahitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.

{5} Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale. actionarii prezenti, numarul actiunilor. dezbaterile in rezumat. hotararile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Presedintele consiliului de administratie va putea desemna, dintre functionarii soctetatii, unul sau mai
multi secretari tehnici. care s ia parte la execularea operatiunilor mentionate mai sus.

{7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarttor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personatul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a actionarilor
(1) Hotdrarile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

{2) La propunerea persoanei care prezideazd adunarea generala, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide ca votul s fic secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege,

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie $i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotarérilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societafii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.

(5) Fiecare actionar inregistrat la data de referinta are dreptul de a desemna orice alta persoana fizica sau
juridica in calitate de reprezentant in adunare. Actionarii pot participa si vota in adunarca generala prin
reprezentare, in baza unui mandat sau procuri speciale pentru respectiva adunare generala. in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege. Actionarii vor putea vota prin corespondenta in conformitate cu
prevederile legislatiei pietei de capital.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care. 1a randul lor. pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala,

(7) Procurile vor fi depuse in original cu 24 de orc inainte de adunare. sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate. facandu-se referire despre aceasta in
procesul verbal.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii au pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligali sa participe la adunarile generale
ale actionarilor

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor. hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de |5 zilg lg
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniet.
partea a [V-a.

(11) Dupa fiecare modificare a actuiui constitutiv. administratorii vor depune la registrul comerFqui._ in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv. actuatizat cu toate modificarile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.



(12) Hotaririle tuate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate. ta fuziunea sau divizarea societatii. la mutarea sediului societatii in
strainatate sau la schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

{16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin consiliul de administratie.

(17) Daca hotararea este atacata de toti membrii consiliului de administrajie, socictatea va fi reprezentata in
justifie de citre persoana desemnati de presedintele instantei dintre actionarii ¢i. care va indeplini mandatul
cu care a fost insdrcinatd, pana ce adunarea generala. convocata in acest scop. va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionariior vor fi semnate de catre presedintele adunarii.
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

{19) Hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATI

Art.19 Organizare

(1} Societatea este administrata de citre un consiliu de administratie. compus din 7 administratori. alesi de
catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o pericada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Peatru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic. persoana numita trebuie sa 0 accepte in mod expres.

(2) Numele. prenumele. locul si data nasterii. domiciliul si cetatenia administratorilor sunt inscrise in anexa }
la prezentul act constitutiv,

(3} Consiliul de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala ordinara a
actionarilor, din randul membrilor consiliului de administratie.

(4) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii (inclusiv a unui presedinte provizoriu, daca e cazul),
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(5) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului
si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu. in domenii
precum auditul. remunerarea administratorilor, directorului general si personalului sau nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele consultative create vor inainta consiliului, in
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
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{6} Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, persoanele care. potrivit legii. sunt incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere. fals, inseldciune, delapidare, marturie
mincinoasd. dare sau luare de mitd. precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege referitor la societétile
comerciale.

(7} Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general al acesteia.

(8) Consiliul de administratie se Intruneste ori de cite ori este necesar, cel putin o data la trei luni, , I
convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea. convocat
la cererca motivata a cel putin doi dintre administrateri sau a directorului general. [n acest caz, ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinca de 7i. cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterultui urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin cinci din numdrul membrilor consiliului,
iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele consiliului de administratie va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati ta intrunirite organului respectiv decat de aiti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele 1a care un membru al consiliutui nu a participat. ¢l rAméane raspunzitor
daci in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostinti de acestea. nu a ficut impotrivire in formele precizate
de lege.

(18) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarca, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. prin grija presedintelui consiliudui.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarifor. deciziile luate. numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A.. iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie. fiind
asigurat de catre personal din cadrul Serviciului Relatii cu Piata de Capital. C.A., A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale. justificate prin urgenta situatiei si prin interesul soctetatii, deciziile consiliuiui de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor referitoare la situatiile
financiare anvale sau la capitalul autorizat,

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cand
considera necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratic poate invifa la
sedinte directori executivi. auditori interni. precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemeneca. poate fi invitat si Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii informatitle
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional. economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului. in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.



{18) Consiliul de administratie va delega conducerea SC "CONPET" SA catre directorul general. Directorut
general al SC “CONPET™ SA. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

(19} Consiliul de administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

(20} Administratorii sunt solidar raspunzatori fatd de societate pentru:
a) realitatea varsimintelor efectuate de asociati:
b) existenta reald a dividendelor platite;
¢} existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;
d) exacta indeplinire a hotdrarilor adunarilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(21) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale.

(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut
sa se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie. impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

(24) Daca administratorii constata ca. in urma unor pierderi. activul net. determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului soctal, convoaca
adunarea generala extraordinara, pentru a hotari reintregirea capitalului, reduccrea tui la valoarea ramasa sau
dizolvarea societatii.

{25) Membrii Consilinlui de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.

(26) Membrii Consiliului de Administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre SC Conpet SA. in conditiile legii,

(27) Administratorii nu au voie sa divulge datele si informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarca mandatului. pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii, de legea romana,
precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale alc actionarilor in sarcina sa. respectiv. in
principal, urmatoarele:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi. avizand totodata
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor. impreuna cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. privind piata de capital si alte
reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii. prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instraineze. sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri affate in patrimoniul societatii. a
caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic.
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor:



d) Prezinta auditorilor interni si auditerului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii generale. situaliile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent. insotite de
raportul administratorilor si de documentele justificative;

¢) Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor. dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societétii si de raportul auditorului financiar:

f) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator. precum si rectificarile acestora:

g) Mandateaza directorul general sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si aproba Contractul Colectiv
de Munca;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia. regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

i} Organizeaza activitatea de audit intern;

j) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile, competentele. atributiile,
responsabilitatile directorului general: in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea dc a-si
exercita atributiile {concediu de odihna. concediu medical. alte situatii). consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societatii. inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia, remuneratic ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele i criteriile de
performanta ale directorului general si ia act. periodic. asupra gradului de indeplinire a acestora: aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general. pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;
n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara:

0) Aproba programut anual de achizitii: aproba / avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publica a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta, declasare si casare a unor bunuri materiale. altele decat mijloacele fixe. aflate in patrimoniul
societatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentingre nu se mai justifica; aproba / avizeaza
modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire la ficitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de scmnare a proceselor-vetbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar declasare a bunurilor
materiale;

p) propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societale:

q) Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii. sucursale. agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica:

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006:

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii. cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor:
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t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentelc si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Este informat in prealabi! de catre directorul general in ceea ce priveste angajarea’ numirea’ destituirea/
pramovarea/ suspendarea / concedierea. dupa caz. a directorilor executivi:

v) Vegheaza la indeplinirea hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor adunarilor generale ale
actionarilor, urmarind ca executarea hotararilor sa se realizeze cu respectarca legalitatii activitatii societatii:

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea generala
a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile C.N.V.M., privind
piata de capital. precum si de desfasurarea activitatii societatii. atat pentru atributiile directe cat si pentru cele
incredintate directorului general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorul sau directorul general va putea, in nume propriu. sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca, bunuri catre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din vajoarea
activelor nete ale societatii, numai dupa obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare, in conditiile
prevazute la art. 115 din fegea 31/1990, modificata si actualizata prin Legea 4412006 si OUG 82/2007.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generala a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv,

{(4) Consiliul de Administratic pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLUL VI
DIRECTOR GENERAL

Art, 21, Atribatiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al SC “CONPET” SA este numit de catre consiliul de administratie. dintre membrii
consiliului sau din afara consiliului de administratie.

(2) Directorul general al societatii are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi:

b) intocmeste proiectul de raport anual. proiectul bugetului de venituri si cheltuicli i al programului
de activitate si le prezinta consiliului de administratie:

¢) respecta cerintele de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M.. ale pietei de capital si alte
reglementari incidente, intocmeste rapoartele curente si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila:

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societdtii si le supune spre
aprobare consilivlui de administratie;

e) Tntocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consilivtui de administratie spre aprobare:

f) elaboreaza regulamentu)l de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura
organizatorica si structura de personal a societatii si le prezinta consilinlui de administratie spre
aprobare:

g) organizeazi. coordoneazi si ia toate mdsurile care s¢ impun pentru puncrea in practicd a
strategiilor si politicilor aprobate de cdtre consiliul de administratie;



h} angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda’ concediaza, dupa caz. in conditiile legii,
personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile: In ceea ce priveste modificarile ce vizeaza
directorii executivi, informeaza in prealabil consiliul de adminsitratie;

i) negoctaza, contractele individuale de munca ale salariatilor si stabileste prin negociere salariile
angajatilor societatii:

j) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare:

Kk} asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetu] de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizarii indicatorilor de productivitate;

[} asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli af societatii;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora si evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;

n) nu are voie sa divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si activitalea
acesteia. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarca mandatului. pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

0) solicita directorilor executivi. tunar sau ori de cate ori este nevoie. rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliul de administratie:

p) are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca (semnatura |} si decide cu privire la
operatiunile de incasari si plati ale sociefatii. aceste atributii putand fi delegate, in cazul
imposibilitatii exercitatii atributiilor, altor persoane din cadrul societatii. prin decizia consiliului de
administratie, acesta fiind cel care numeste persoanele cu drept de semnatura [ si 1l si inloguitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

r) negociaza contractul colectiv de munca. in condititle legii, in baza mandatarii sale de catre
consiliul de administratie;

s) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

t) incheie acte juridice. in numele si pe seama SC “CONPET™ SA. in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

u) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consijiului de
administratie;

v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din stera sa de
competenta, atat in ceca ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati. institutii publice, persoane fizice sau juridice. in justitie, etc.. dupa caz;

w) semneaza procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din vz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i s¢ deleaga aceasia
competenta de catre consiliul de administratie.

x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie:



y} organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorul general si directorii
executivi. Directorul general poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
executie din cadrul societatii. si. dupa caz. atunci cand se discuta probleme de interes profesional.
economic si social, poate invita si Presedintele sindicatului.

7) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
(3)  Directorul general al societatii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative. cheltuielile de cazare, diurna. transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainafate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli:

b) sa i se acorde transportuyl cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;

¢) sa aiba asigurare de raspundere profesionala. contravaloarea acesteia fiind suportata de catre SC
Conpet SA, in conditiile legii;

d) sa efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic;

¢) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;

f) sa beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale si de sanatate. precum si de alie drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractul de mandat. acordate prin similitudine cu cele din contractu! cotectiv
de munca incheiat fa nivelu! societatii:

4) Drepturile directorutui general sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat. incheiat cu socictatea. directorului general i se pot conferi si alte drepturi suplimentare fata de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de catre directorul
general. cu informarea, in prealabil. a consiliului de administratie. Directorii executivi se afla in subordinea
directorului general, sunt salariati ai societatii, executa atributiile stabilite de directorul general st dupa caz.
de consiliul de administratie, precum si prin regulamentul de organizare si tunctionare al SC "CONPET™ 5A
si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectarii legislatiei aplicabile.

(3)Nu pot exercita functia de directori executivi persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/

1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarite ulterioare.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari. persoanc fizice sau juridice.
in conditiile prevazute de lege.




(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatca. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa | la prezentul act
constitutiv.

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale. pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor. copii de pe situatiile financiare
anuale si de pc celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi 1i se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii. situatia patrimoniului. a profitului si a pierderilor.

{7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.

{8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii. sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele. daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

{9) Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii. precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditoritor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezinta imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins. in principal. prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementele probante. cfectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta:

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatite publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitali manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitatii societatii, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv,

(4) Serviciul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorutui general. Activitatea
de audit intern este raportata periodic consiliului de administratic, care analizeaza si stabileste masurite
necesare pentru buna organizare si functionare a societatii. Seful Serviciului Audit Public [ntern este numit/
destituit de catre directorul general. numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate s afla SC Conpet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public

intern.
(5) Sfera auditului public intem cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.



CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24  Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiut econgmic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.

(2) In conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in format hartie si format

electronic, situatiile financiare anuale, raportul lor, raportul auditorilor {inanciari. dupa caz.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romanici. partea a 1V-a. un anunt prin care
s¢ confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2},

Art.25 Personalul societdtii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat’ numit! destituit/ promovat/ concedial de catre
directorul general;

(2} Plata salariilor si impozitelor aferente. a cotelor de asigurari sociale. precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin reglementari proprii.

(4) Salartzarea se face confornn legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munci.

(5) Avand in vedere specificul activitatii. personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datefor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca. in conditiile stabilite prin regulamentul intern. contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementarile incidente,

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amertizare a fondurilor fixe.

Art.27 Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea tine evidenta contabild. in moneda nationala, in conditiile prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea-
generala ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii, se va preleva, in fiecare an, in limita unei cote de 5%. o suma pentru formarea
fondului de rezerva. potrivit legislatiei in domeniu. pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul soctal.

(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor.

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii. cercetarii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor. precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarca generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de caire societate in conditiile legii dupa aprobarea
situatiilor financiare de citre adunarea generala si fixarea datei platii. conform prevederilor legale in vigoare.
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(6} In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in
consecinti. in conditiile legti.

(7} Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.
Art.29 Registrele societatii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarcle registre:

a) Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarca inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

by Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
¢) Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie:

d) Un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunitor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi
tinuta conform legii.

e) Un registru ai deliberarilor si constatarilor facute de anditorii interni. in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupa caz, societatile de registru independent, sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze, la cercre. extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni. in aceleasi conditii. registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in baza hotérarii adunrii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarca
societatilor.

Art.31 Dizolvarea societatii
1)} Dizolvarea societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢) declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) pierderi in urma carora activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societatii, reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social. dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura. daca adunarea generala a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa:

¢) hotararea tribunalului, 1a cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice. precum si neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

g) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;



h} reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;
i) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotararea de dizolvare a societdtii comerciale trebuie s fie nscrisd in registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale. cu
exceptia fuziunii sau divizarit totale.

(2) Lichidarea societdtii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarca procedurii
previzute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romine sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Remania, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi
solutionate si prin arbitraj. potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind
societatile comerciale, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil. Codulus
comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 16.10.2013 urmare maodificarilor aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/ 16.10.2013. avand la baza Actul Constitutiv
actualizat la data de 13.08.2013 si s-a intocmit si semnat in 3 (trei} exemplare originale.
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ANEXA1
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand componenta Consiliului de Administratie, datele de identificare ale
directorului general si ale auditorului financiar

A. Consiliul de administratie al SC CONPET SA Ploiesti are urmatoarea componenta:

CHIRIAC CRISTIANA

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Presedinte al Consiliului de Administratic

Adresa: Bucuresti. Sector 2, Sos. Stefan cel Mare. nr.36. bL30B, sc.1, ap.16. Romania

Data numirii: 29.04.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
QOrdinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 04.09.1932, Bucuresti

CNP: 2520904400063

Act de identitate: tip C.L1. seria RT nr. 316390, emis de Sectia 6 Politie la data de 05.03.2004:

ILASI LIVIU

Calitate: Administrator executiv

Pateri: Membru al Consiliului de Administratie si Director General

Adresa: Ploiesti, Str. Basarabilor nr. 20, bloc k4, et. 2, ap. 3. jud. Prahova. Romanta:

Data numirii: 14,03.2013

Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 01.05.1964. Hunedoara

CNP: 1640501151795

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 660856. emis de SPCLEP la data de 31.01.2007:

MESCA DARIUS - DUMITRU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Ploiesti, str. Eroilor nr. 6, bl. 14B et. 2. ap. 7, jud. Prahova, Romania

Data numirii: 26.04.2013

Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 17.08.1971. Ploiesti. jud. Prahova

CNP: 1710817293105

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 625043, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 01.08.2006;

BUGICA RADU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Oras Voluntari. str. Mircea cel Batran nr. 10, jud. llfov

Data numirii: 16.10.2013

Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noiler administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de OUG 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Data si locul rasterii: 13.12.1965, Mun. Ramnicu Valcea, jud. Valcea

CNP: 1651213384184

Act de identitate: tip C.l. seria IF nr. 053803, emis de Oras Voluntari, la data de 01.06.2004.

LUPU APRIAN GELU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Pioiesti

Data numirii: 14.03.2013



Data expirarii mandatului; pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Gencrala
Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Data si locul nasterii: 24.09.1968, mun. Barlad. jud. Vaslui

CNP: 1680924370013

Act de identitate: tip C.L. seria PX nr. 073364, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 28.03.2012.

6. MOLDOVAN ADRIAN ILARIE
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Comarnic, Aleea Bradului nr. 4, jud. Prahova
Data numirii: 14.03.2013
Data expirarii mandatului: pana la numirea noilor administratori de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de QUG 1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii: 09.02.1964, Mun. Campia Turzii, jud. Clyj
CNP: 1640209291909
Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 737429, emis de SPCLEP la data de |1.02.2008:

7. GEALAP GEORGETA
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: Bucuresti, Sector 3, Calea Calarasilor, nr.177, bl. 68, sc.4, et. 6, ap. 128, Romania
Data numirii: 13.08.2013
Data expirarii mandatului: mandatul inceteaza la data numirii noilor administratori de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in conditiile prevazute de QUG 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Data si locul nasterii; 16, 04.1961, com. Cocioc, jud. lIfov
CNP: 2610416400541
Act de identitate: tip C.I. seria RX nr. 354769. emis de SPCEP 53 la data de 24.08.2005:;

B. AUDITORUL FINANCIAR

S.C. KPMG Audit S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: ]40/ 4439/ 2000

C.LLF. RO 12997279

Calitate: auditor financiar

Sediu: Bucuresti. soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 69-71. Victoria Business Park. parter, cam. 2. sector 1,
Bucuresti

Reprezentata prin: Manta Andreea Elena

Adresa; Bucuresti str. Jean Steriadi. nr. 6. bl. I 18 bis, sc. B ap. 21. sector 3

Data si locul nasterii: 30.08.1973, sectorul 3 Bucuresti

Act de identitate: tip C.I. seria RT nr. 674510. emis de SPCEP S3 biroul nr. 4, 1a data de 03.11.2009.

Presedintele Consiliului de Administratie
i _iriac
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exp. jr. lulia Alexandrescu
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand sediile secundare (punctele de lucru)

SEDI! SECUNDARE

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20,

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27,

Statie titei Ghercesti - Adresa: Ghercesti, jud. Dolj. Romania

Statie titei Farcas - Adresa: Farcas, statie titei Varteju, jud. Dolj, Romania

Depozit etan Turburea - Adresa: Turburea, jud. Gorj, Romania

Statie titei gazolina Ticleni - Adresa: Ticleni. jud. Gorj. Romania

Statie titei lancu Jianu - Adresa: lancu Jianu. jud. Oli. Romania

Statie titei Otesti - Adresa: com. Cungrea. jud. Gorj. Romania

Statie titei Orlesti - Adresa: Orlesti, jud. Valcea. Romania

Depozit/ statie titei Urziceni — Adresa: Urziceni. jud. lalomita. Romania

Rampa de titei Imeci -- Adresa: com. Catalina, jud. Covasna, Romania

Rampa incarcare titei Comanesti — Adresa: Comanesti. jud. Bacau. Romania
Activitate birou Moinesti — Adresa: Moinesti. jud. Bacaw. Romania

Rampa titei si gazolina Biled — Adresa: com. Biled, jud. Timis. Romania

Rampa titet Valcani — Adresa: com. Dudestii Vechi, jud. Timis, Romania

Statie titei lcoana — Adresa: com. Icoana. jud. Olt. Romania

Depozit titei Suplacu de Barcau — Adresa: com. Suplacu de Barcau, jud. Bihor, Romania
Statie pompe Poiana Lacului — Adresa: com. Poiana Lacului, jud. Arges. Romania
Depozit de titei in incinta rafinariei Arpechim — Adresa: Pitesti. jud. Arges. Romania
Rampa titei Pecica - Adresa: com. Pecica. jud. Arad, Romania

Activitate birou Arad — Adresa: Arad. bdul. Decebal. nr. 2-4, et.2. jud. Arad. Romania

Statie pompare in incinta suc. PETROM Moinesti - Adresa: Lucacesti. jud. Bacau, Romania

Rampa incarcare titei si gazolina Salonta — Adresa: Salonta. jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Marghita - Adresa: Marghita, jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei Ciresu — Adresa: com. Ciresu, jud. Braila, Romania

Activitate Birou Oprisanesti — Adresa: Oprisanesti, bl.O2, jud. Braila. Romania
Rampa incarcare titei Berca — Adresa: com. Berca, jud. Buzau. Romania

Statie pompare titei Baraganu — Adresa: com. Borcea, jud. Calarasi. Romania

Statie titei Dragos voda — Adresa: com. Dragos voda, jud. Calarasi. Romania



28,
29,
30,
31.
32.
33,
34,
35.
36.
37,
38,
39,
40.
41.
42,
43.
44.
45,
46.
47.
48.

49,

Statie pompe Calareti — Adresa: com. Tamadaul Mare. jud. Calarasi, Romania

Birou Dispecerat Sud 1 — Adresa: Constanta. jud. Constanta. Romania

Statie pompare titei Sud 2 — Adresa: Constanta. jud. Constanta. Romania

Regionala Constanta — Movila Sara — Adresa: Constanta, jud. Constanta. Romania

Depozit titei in incinta SC PETROMIDIA SA — Adresa; DN 22B. km 23, jud. Constanta. Romania
Statie pompare titei Mircea Voda — Adresa: com. Mircea Voda, jud. Constanta. Romania

Punct de supraveghere Dunare-Cernavoda - Adresa: Cemavoda, jud. Constanta. Romania
Statie titei Moreni - - Adresa: Moreni. jud. Dambovita, Romania

Statie Titei Silistea — Adresa: loc. Silistea. com. Lugcieni. jud. Dambovita, Romania

Statie Pompe titei Mavrodin — Adresa: com. Racari. jud. Dambovita. Romania

Statie titei in incinta suc, PETROM Craiova - Adresa: Ghercesti. jud. Dolj. Romania

Rampa titei Barbatesti - Adresa: com. Barbatesti. jud. Gorj. Romania

Statie titei in incinta suc, PETROM Tg. Jiu — Adresa: Ticleni. jud. Gorj. Romania

Statie pompe si depozit Cartojani — Adresa: com. Roata de jos. jud. Giurgiu, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Pitesti — Adresa: Otesti, jud. Olt, Romania

Depozit titei Videle — Adresa: com. Mirsa, jud. Teleorman, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Loc. Orlestii de Sus, com. Orlesti, jud. Valcea. Remania

Statie pompe titei Martinesti — com. Tataranu, jud. Vrancea. Romania

Depozit titei Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Valeni nr. 146, jud. Prahova, Romania

Receptie titei Ploiesti — Adresa: str. Mihai Bravu ar. 235. sectia 6. jud. Prahova. Romania
Complex sportiv Vointa Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Curcubeului nr. 46. jud. Prahova. Romania
Baza sportiva Strejnicu — Adresa: Com. Tirgsoru Vechi. sat Strejnicu, jud. Prahova. Romania
Statie pompare Gorgoteni — Adresa: com. Gura Ocnitet. loc. Gorgoteni. jud. Dambovita, Romania
Statie pompare Ochiuri - Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Ochiuri, jud, Dambovita, Romania
Statie pompare Teis — Adresa: com. Sotanga. loc. Teis, jud. Dambovita. Romartia

Post fix — Punct C3 Stelnica — Adresa; com. Stelnica, jud. lalomita, Remania

Post fix — Punct C4 Fetesti — Adresa: Fetesti. jud. lalomita, Romania

Depozitari, cantina, birouri Ploiesti — Adresa: Ploiesti, str. Rezervoarelor nr. 8. jud. Prahova,
Romania

Statie pompare titei Mislea — Adresa: com. Scorteni. sat Mislea, jud. Prahova. Romania



Statie pompare titei Baicoi - Adresa: Baicoi. jud. Prahova. Romania
Statie pompare Urlati — Adresa: Urlati. jud. Prahova. Romania
Depozit materiale Inotesti — Adresa: sat Inotesti. jud. Prahova. Romania

Rampa incarcare titei Independenta — Adresa: com. Independenta. jud. Galati. Romania

Presedintele Consilinlui de Administratie

- Avizare
nica

) _ Sef Serviciul Jurid
o b cons. jur. Cornel

Secretariat AGA V] —
ing. Adina Cotovanu ;

exp. jr. lulia Alexandresu;ﬁi/
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ACTUL CONSTITUTIV
al Societatii Comerciale “CONPET™” S.A. Ploicsti

CAPITOLUL ]
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societitii

(1) Denumirea societatii este Societatea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti (numita in prezentul act
constitutiv si “Societatea”),

(2} In toate documentele. facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate. denumirea
societdtii va fi precedatd sau urmaté de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initiatele *S.A.”, mentionandu-
se sediul social, capitalul social, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societitii

(1) Socictalea comerciald “CONPET™ S.A. Ploiesti este persoana juridicd roménd, infiintata ca societate pe
actiuni,

(2) "CONPET" este societate detinuta public.

(3) Socictatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si aje celorlalte legi si reglementari aplicabile
societatilor comerciale.

{4) Emblema (sigla) societatii este formata din alaturarea a doua elemente: in partea stanga simbolul
(logotip), iar in partea dreapta numele compariei (logotype). Simbolul reprezinta un ansamblu format din
doua picaturi: una verde si una albastra; picatura verde este orientata cu varful in dreapta sus (ora ), in timp
ce picatura albastra este orientata cu varful in stanga jos (ora 7). Numete companiei — “CONPET” — sta in
dreapta simbolului, are o dimensiune proportionala cu acesta, este cu majuscule. inclinat italic si la aceeasi
culoarg cu picatura albastra.

Art3  Sediul societdtii
(1) Sediul societatii este in Romdnia, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848. nr, 1-3, jud. Prahova. Sediul
societtii poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotararii adundrii generate extraordinare a

actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta si inchide sedii secundare, sucursale, agentii. filiale, reprezentante, etc. situate in
localitati din tara si din strainatate, in conditiile legii. Sediile secundare deja existente sunt prezentate in
anexa 2 la prezentul act constitutiv.

Art.4 Durata societitii
Durata societdtii este nelimitatd. cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul comertului. sub numarul

de inregistrare J 29/ 6/ 22.01.1991.

CAPITOLUL 1]
DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5 Domeniul principal de activitate

Domeniul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte” cod CAEN 495.



Art.6 Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi prin conducte™ — cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor)

0910 Activitati de servicii anexe extractiei petrofului brut si gazelor naturale

10t Prelucrarea si conservarea camii

1012 Prelucrarea si conservarea camnii de pasare

1013 Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasare

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

2529 Productia de rezervoare, cisteme si containere metalice

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea echipamentelor electrice

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3513 Distributia energiei electrice

3530 Furnizare abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

38H1 Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4321 Lucrari de instalatii electrice

4329 Alte fucrari de instalatii pentru constructii

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate

4722 Comert cu amanuntul al carnii si preduselor din carne in magazine specializate

4723 Comert cu amanuntul at pestelui, crustaceelor si molustelor in magazine specializate

4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate

4730 Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata

4939 Alte transporturi terestre de calatori

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentatie

5829 Activitati de editare a altor produse software

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu



6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare} a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Pretucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 Activitati de inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice

7219 Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7711 Activitatl de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)

8299 Activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

9311 Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive.

CAPITOLUL IH
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social

(1) Capitalul social total al S.C. "CONPET” S.A. este in suma de 28.569.842,40 lei subscris si integral
varsat.

{2) Capitalul social al societatii este impartit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului este urmatoarea:

MINISTERUL ECONOMIEL COMERTULUI S1 MEDIULUI DE AFACERI
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127.60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

S.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A.

Numar de actiuni: 2.571.461

Valoare aport la capitalul social: 8.485.821.3 lei
Cota de participare la profit si pierdere: 29.7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICE SI JURIDICE
Numar de actiuni: 1.002.695

Valoare aport la capitalul social: 3.308.893.5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 11,5818 %

corespunzator structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta 17.04.2012.

Art.9 Majorarea si reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotarérii adundrii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:



a) emisiunea unor noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

c) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale. precum si a beneficiilor si a primelor de
emisiung;

d) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra S.C. "CONPET"S.A., cu actiuni ale acesteia;

e} alte surse, stabilite de adunarea generala a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii;

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actionartlor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a —1V-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un
termen de cet putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micsorarea numarujui de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea a IV-a. a hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale,

(8) Daca consiliul de administratic constata ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, detenminat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indata adunarea generala extraordinara, pentru a decide daca societatea trebuie dizolvata.

(9) Consiliul de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societatii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana inainte de data adunarii generale,
pentru & putea fi consultat de orice actionar interesat.

(10) Daca adunarea generala nu hotaraste dizolvarea societatii. atnci societatea este obligata ca pana la
incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve.
daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelu! unei valori cel putin egaie
cu jumatate din capitalul social.

Art.10  Actiunile

(1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de catre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative si cuprind toate elementele prevazute de lege. Valoarea nominaia a
unei actiuni este de 3.3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar evidenta acestora este tinmta de SC Depozitarul Central SA Bucuresti. cu care SC
“CONPET" SA are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreaza in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprictate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate. in conditiile legii.

(5) Tranzactionarea actiunilor se efectueaza pe piata valorilor mobiliare, conform legisiatiei in vigoare
privind piata de capital.
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(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii SC “CONPET” SA au dreptul sa achizitioneze actiuni ale societatii de la stat, pana la limita din
capitalul social stabilita de adunarea generala a actionarilor si la acelasi pret cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizarii.

Art.11  Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligatiuni la purtator sau nominative, pentru ¢ suma care se¢ va aproba in
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (3/4) din capitalul social varsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.

(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu va putea fi mai mica de 2.5 lei. iar valoarea nominala
convertibila in actiuni sa fie egala cu valoarea nominala a actiunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale.

{5) Obligatiunile pot fi emise in forma materiala, pe suport de hartie sau in forma dematerializata.

(6) Emiterea si tranzactionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare si bursele de valori.

(7) Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari. altii decat administratorii. directorii sau
functionarii societatii.

Art.12  Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni
(1) Toate actiunile sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi si obligatii egale,

(2) Fiecare actiune subscrisd si platita, potrivit legii confera detinatorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte drepturi prevazute de lege si de actul constitutiv.

{3) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de proprietar asupra actiunii urmeazd regimul juridic al
actiunifor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social. care reprezinta gajul general a} creditorilor
societatii, iar actionarii rispund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personaie ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa
aprobarea bilantului contabil anual sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societdtii. efectuate in
conditiile legii si prezentului act constitutiv. Creditorii pot totusi popri, in timpul duratei societatii, partile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile debitorului lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corecta si completa informare in adunarea generala a actionarilor asupra
situatiei societatii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in
conditiile legii.

Art.1} Cesiunea actiunilor

L



(1} Actiunile societatii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu 5.C. “"CONPET™ 5.A., aceasta recunoaste pentru fiecare actiune unul sau mai multi
proprietari. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultand
din actiune,

{3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise de societate si tranzactionate pe piata valorilor mobiliare sc
transmite in conformitate cu Legea nr. 297/2004 privind piata de capital si cu reglementarile C.N.V.M.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de catre SC Depozitarul Central SA Bucuresti.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(1) Interesele statului in adunarea generala a actionarilor SC "CONPET™ SA sunt reprezentate de Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri.

{(2) Reprezentantul statului in adunarea generala a actionarilor se numeste si se revoca prin ordin al
ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri. Dreptul de vot al reprezentantului statului in
adunarea generala a actionarilor SC “CONPET™ SA va fi exercitat in baza unui mandat special acordat prin
ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri sau a unei instructionari.

Art.15. Atributii
(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al S.C."CONPET"S.A., care decide asupra
activitatii acesteia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii actionarilor prezenti sau

reprezentati in adunare.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele competente, atributii si functii:

a) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoca potrivit legii administratorii:
¢) numeste si revoca presedintele Consiliului de Administratie al SC "CONPET™ SA;
d) numeste sau demite auditorut financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

¢) stabileste remuneratiile administratorilor, precum si limitele generale ale remuneratiei directorul ui general
si ale remuneratiilor suplimentare cuvenite administratorilor;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si stabileste
competentele acestuia;

g) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pentru exercitind financiar urmator,
precum si rectificarile acestora;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si fixarea dividendelor;

i) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societatii de catre acestia;

j) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.



k) indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa.

(4} Adunarea generald extraordinard, se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotdrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societétii;

b) mutarea sediului societatii;

¢} schimbarea obiectului de activitate al societdtii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor filiale precum si sedii secundare sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica: sucursale, agentii, reprezentante, puncte de lucru;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni:

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societétii;

i) dizolvarea anticipatd a societdtii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) modificarea valorii nominale si a numarului de actiuni;

n) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

0) hotaraste cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atributiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b).
¢) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin, (4) lit. ©) nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

q) decide pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate.

r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice alta hotdrre pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Pentry hotararile adunarii generale a actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat special
sau procura speciala de la cel care I-a numit. Actionarii perscane fizice voteaza in nume propriu.

Art.16 Convocarea adunarii generale actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor se convoacd de catre consilivl de administratie, ori de cate ori este
necesar.

(2) Convocarea adunarii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societatile
comerciale, precum si reglementarile pietei de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a [V-a.

(3) Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

De asemenea, va cuprinde data de referinta, precum si data limita pana la care se pot depune candidaturile, in
cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor. In convocare se va mentiona ca lista
cuptinzand informatii cu privire la numele. localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se pune la dispozitia actionarilor. putand fi consultata si completata
de acestia.

De asemenea, in convocare se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la
problemele incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, precum si data incepand cu care
acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentare in
adunarea generala, data limita si locul unde vor fi depuse procurile speciale, propunerea consﬂl_u]m de
administratie privind data de inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.



(4} In convocatorul pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situatia in care cea dintai nu s-ar putea tine. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este
mentionata in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocari in Menitorul Oficial al Romaniei partea a 1V-a.

(5) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in
atributiile adunarii generale. Adunarea va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza consiliutui de
administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la
cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile
respective, Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata
cu indeplinirea acelorasi cerinte prevazute pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin {0 zile inaintea
adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administrafie. precum §i propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunirii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile inainte de data adunarii generale si pana la data adunarii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale a actionarilor. aferente fiecarui punct de pe ordinea de zi.
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie, intrebari in scris referitoare la activitatea
societatii, inaintea datei de desfagurare a adunarii generale, urménd a i se raspunde in cadrul adundrii.

Art.17 Organizarea adunirii generale a actionarilor

(1} Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta actionarilor care sa reprezinte cel putin jumatate (1/2) din numarul
total de drepturi de vot, iar hotdrarile sa fie tuate cu majoritatea voturilor exprimate.
b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati 51 de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin jumatate (1/2) din numarul total de
drepturi de vot;

b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime (1/3) din numarul total de
drepturi de vot;

¢) Hotardrile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentai.

d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatit, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din
drepturile de vot definute de actionarii prezenti sau reprezentafi.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmatoarele hotarari ale adunarii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentand cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alta convocare ulterioara, dupa cum urmeaza:
a) Hotararile privind emisiunea de obligatiuni;
b) Ridicarea dreptului de preferintd a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorarilor de
capital social prin aport in numerar,
¢) Majorarile de capital social prin aport in natura.



(4} Adunarea generald a actionarilor este deschisa si prezidatd de presedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de catre acela care ii tine locul, Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti unul
pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor. indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunarii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedintei.

{5} Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adunarii generale, actionarii prezenti. numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat. hotararile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ¢i in sedinta. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

{(6) Presedintele consiliului de administratic va putea desemna, dintre functionarii societdtii, unul sau mai
multi secretari tehnici, care s ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai sus.

(7) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a actionarilor
(1) Hotaréarile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

{2) La propunerea persoanei care prezideazd adunarea generala, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numarul total de voturi, se va putea decide ca votul s fie secret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie §i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor i pentru luarea hotarérilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere §i de control ale societatii.

{4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrara este nula.

(5) Fiecare actionar inregistrat la data de referinta are dreptul de a desemna orice alta persoana fizica sau
juridica in calitate de reprezentant in adunare. Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin
reprezentare, in baza unui mandat sau procuri speciale pentru respectiva adunare generala, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege. Actionarii vor putea vota prin corespondenta in conformitate cu
prevederile legislatiei pietei de capital.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si actionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor. pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala.

(7) Procurile vor fi depuse in original cu 24 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiuiui
dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate, facdndu-se referire despre aceasta in
procesul verbal.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societatii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii. daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(9) Directorul general si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa participe la adunarile generale
ale actionarilor

(10) Pentru a putea fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse in termen de 15 zi!e. l_a
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniel,

partea a 1V-a.

(11} Dupa fiecare modificare a actului constitutiv. administratorii vor depune la registrul comer}uiui.. in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al actului constitutiv. actualizat cu toate modificarile.
care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.
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(12) Hotardrile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(13) Hotararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie.
in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societatii, la mutarea sediului societatii in
strainatate sau la schimbarea formei societatii, au dreptul de a se retrage din societate in conditiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea. reprezentata prin consiliul de administratie.

(17) Daca hotirdrea este atacatd de to}i membrii consilivlui de administrafie, societatea va fi reprezentata in
justitie de citre persoana desemnata de presedintele instaniei dintre actionarii ei, care va indeplint mandatul
cu care a fost insircinata, pana ce adunarea generala. convocata in acest scop. va numi un reprezentant.

(18) Hotararile adunarii generale ordinare a actionarifor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19) Hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de catre presedintele adunarii,
secretariatul tehnic si de catre actionarul sau reprezentantul actionarului care detine majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATI

Art.19 Organizare

(1) Societatea este administrata de catre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
catre adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator sa fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(2) Numele, prenumele. locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia administratorilor sunt inscrise in anexa |
la prezentul act constitutiv.

(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala ordinara a
actionarilor, din randul membrilor consiliului de administratie.

(4) Tn caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizori (inclusiv a unui presedinte provizoriu, daca e cazul).
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

(5) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului
si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorului general si personalulut sau nominal?z_arez} c_ie
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele consultative create vor inainta consilivlui, n
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.



(6) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator, persoanele care. potrivit legii. sunt incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mérturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege referitor la societitile
comerciale.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate f1 si director general al acesteia.

(8) Consiliul de administratie se intruneste ori de cite ori este necesar, cel putin o data la trei luni, , la
convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durafa starii respective consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat
la cererea motivata a cel putin doi dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi. cu
exceptia urgentelor. Pentru a decide asupra urgentelor, se vor consulta si membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.

(10) Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

(12) Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin cinci din numérul membrilor consiliului,
iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Presedintele consiliului de administratie va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(14) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat. el rimane raspunzator
daci in termen de 30 zile, de cand a luat la cunostintd de acestea, nu a facut impotrivire in formele precizate
de lege.

(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinte. Convocarea, ordinea de zi si materialele de sedinta vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administratie. Procesele-verbale de sedinta vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi
intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A.. iar cel inscris in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de catre personal din cadrul Serviciului Relatii cu Piata de Capital, C.A.. A.G.A.

(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a
respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor referitoare la sitvatiile
financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(17) La sedinte vor participa Presedintele si membrii Consiliului de Administratie. Dupa caz, atunci cand
considera necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinte directori executivi, auditori interni, precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societatii. De asemenea, poate fi invitat si Presedintele sindicatului. pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scoput apararii drepturilor si imerese‘l_or
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societatii inft_mne}tn]c
necesare pentru negocierea contractelor colective de munca. Articolele din deciziile Consihglu: c!e
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Presedintelui sindicatului. in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.



(18) Consiliul de administratie va delega conducerea SC “CONPET™ SA catre directorul general. Directorul
general al SC “CONPET"™ SA. reprezinta societatea in relatiite cu tertii.

(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

{20} Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:
a) realitatea varsimintelor efectuate de asociafi;
b) existenta reald a dividendelor platite;
c} existenta registrelor cerute de lege $i corecta lor {inere;
d) exacta indeplinire a hotdrarilor adunarilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(21) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societatile comerctale.

(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditoritor interni si auditorului financiar.

{23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administraterii care au facut
sa se consemneze, in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

(24) Daca administratorii constata ca, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalu
activelor si datoriile societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generala extraordinara, pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sav
dizolvarea societatii.

(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administratie.

(26) Membrii Consiliului de Administratie vor avea asigurare de raspundere profesionala, contravaloarea
acesteia fiind suportata de catre SC Conpet SA, in conditiile legii.

(27) Administratorii nu au voie si divulge datele si informafiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarca mandatului. pe o perioada de S ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital si in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societatii. de legea romana,
precum si alte atributii stabilite de catre adunarile generale ale actionarilor in sarcina sa. respectiv, in
principal, urmatoarele:

a) Convoaca adunarile generale ale actionarilor societatii si stabileste ordinea de zi. avizand totodata
materialele de sedinta;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adunarii generale a actionarilor. impreuna cu situatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului financiar, precum si alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. privind piata de capital si alte
reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
sa instraineze. sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii. a
caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activetor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;



d) Prezinta auditorilor intemi si auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar precedent. insotite de
raportul administratorilor si de documentele justificative;

€) Supune anual aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societitii si de raportul auditorului financiar;

) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator. precum si rectificarile acestora;

g} Mandateaza directorul general sa negocieze Contractul Colectiv de Munca si aproba Contractul Colectiv
de Munca;

h) Aproba structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de organizare si
functionare si regulamentul intern al societatii;

1) Organizeaza activitatea de audit intern;

i) Deleaga directorului general atributiile de conducere a societatii si stabileste prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administratie drepturile si obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilitatile directorului general; in cazul in care directorul general se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile {concediu de odihna, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.

k) Supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conducerea societatii, inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revoca directorul general al societatii si stabileste remuneratia acestuia. remuneratie ale carei
limite generale sunt fixate de adunarea generala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performanta ale directorului general si ia act, periodic. asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv.

m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;
n) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;

0) Aproba programul anual de achizitii; aproba / avizeaza procesele-verbale privind rezultatele mventarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din proprietatea publica a statului; aproba / avizeaza propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentinere nu se mai justifica; aproba / avizeaza
modalitatile de valorificare a acestor bunuri si preturile de pornire 1a licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenta de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale;

p) propune actionarilor pe ce piata urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate si alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenta actiunilor emise de societate;

q) Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006;

s) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;



t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor si aproba eliberarea
garantiilor;

u) Este informat in prealabil de catre directorul general in ceea ce priveste angajarea’ numirea/ destitvirea/
promovarea/ suspendarea / concedierea, dupa caz, a directorilor executivi;

v) Vegheaza la indeplinirea hotararilor adoptate de catre actionari in cadrul sedintelor adunarilor generale ale
actionarilor, urmarind ca executarea hotararilor sa se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilite de adunarea generala
a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementarile C.N.V.M. privind
piata de capital, precum si de desfasurarea activitatii societatii, atat pentru atributiile directe cat si pentru cele
incredintate directorului general.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, administratorul sau directorul general va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca, bunuri catre sau de la societate avand o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societatii. numai dupa obtinerea aprobarii adunarii generale extraordinare, in conditiile
prevazute la art. 115 din Legea 31/1990. modificata si actualizata prin Legea 441/2006 si QUG 82/2007.

(3) Nu pot fi delegate directorului general atributiile primite de consiliul de administratie de la adunarea
generala a actionarilor, in conformitate cu art. 15 alin. (4) lit. {p) din prezentul act constitutiv.

(4) Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturite cu directorul

general.

CAPITOLUL V1
DIRECTOR GENERAL
Art. 21, Atributiile si drepturile directorului general

(1) Directorul General al SC “CONPET" SA este numit de catre consiliul de administratie, dintre membrii
consiliului sau din afara consiliului de administratie.

(2) Directorul general al societatii are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societatii si raspunde de desfasurarea activitatii
acesteia atat pentru atributiile directe cat si pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului
de activitate si le prezinta consiliului de administratie;

¢) respecta cerintele de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M., ale pietei de capital si alte
reglementari incidente, intocmeste rapoartele curente si alte rapoarte impuse de fegislatia aplicabila;

d) elaboreazi strategiile si politicile de dezvoltare si de marketing ale societdtii si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

e) intocmeste proiecte si planuri de afaceri si le prezinta consiliului de administratie spre aprobare;

) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al societatii, proiectul de structura
organizatorica si structura de personal a societatii si le prezinta consiliului de administratie spre
aprobare;

g) organizeaza, coordoneazd si ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a
strategiilor si politicilor aprobate de catre consitiul de administratie;
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h} angajeaza/ numeste/ destitvie/ promoveaza/ suspenda/ concediaza. dupa caz. in conditiile legii,
personalul societatii si ii stabileste drepturile si obligatiile; In ceea ce priveste modificarile ce vizeaza
directorii executivi, informeaza in prealabil consiliul de adminsitratie;

i) negociaza, contractele individuale de munca ale salariatilor si stabileste prin negociere salariile
angajatilor societdtii;

]} stabileste atributiile. competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din
structura organizatorica aflate in directa subordonare;

k) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile
realizarii indicatorilor de productivitate:

[} asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societatit;

m) stabileste obiectivele si criteriile de performanta pentru directorii executivi, urmareste gradul de
indeplinire a acestora si evalueaza activitatea directorifor executivi privind indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului:

n) nu are voie si divulge datele si informatiile la care are acces privind societatea si aclivitatea
acesteia. Aceasta obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului. pe o pericada de 5 ani. De
asemenca trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004
privind piata de capital si in reglementarile incidente.

o) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie. rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca (semnatura 1} si decide cu privire la
operatiunile de incasari si plati ale societatii, aceste atributii putand fi delegate, in cazul
imposibilitatii exercitatii atributiilor. altor persoane din cadrul societatii. prin decizia consiliului de
administratie, acesta fiind cel care numeste persoanele cu drept de semnatura I si 11 si inlocuitorii
acestora;

q) instiinteaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

1) negociaza contractul colectiv de munca, in conditiile legii, in baza mandatarii sale de catre
consiliul de administratie;

s) reprezinta societatea in raporturile cu terfii;

t) incheie acte juridice, in numele si pe seama SC “CONPET™" SA, in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia
consiliului de administratie;

u) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia constliului de
administratie;

v} poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta, atal in ceea ce priveste activitatea societatii cat referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie. etc.. dupa caz;

w) semneaza procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a
obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta
competenta de catre consiliul de administratie.

x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie:

15



y) organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din directorul general si directorii
executivi. Directorul general poate convoca la sedinte salariati cu functii de conducere sau de
executie din cadrul societatii. si. dupa caz. atunci cand se discuta probleme de interes profesional,
economtic si social, poate invita si Presedintele sindicatului.

Z) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
(3)  Directorul general al societatii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;

b} sa i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atributiilor;

¢) sa aiba asigurare de raspundere profesionala. confravaloarea acesteia fiind suportata de catre SC
Conpet SA, in conditiile legii;

d) sa efectueze concediul de odihna in fiecare an calendaristic;

e) sa i se asigure loc de munca in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului:

f) sa beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale si de sanatate, precum si de alte drepturi ale
salariatilor, prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munca incheiat la nivelul societatii;

4) Drepturile directorului general sunt cele prevazute in contractuf de mandat incheiat intre socictate
reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot confert si alte drepturi suplimentare fata de
cele prevazute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1) Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de catre directorul
general, cu informarea, in prealabil, a consiliului de administratie. Directorii executivi se afla in subordinea
directorului general, sunt salariati ai societatii. executa atributiile stabilite de directorul general si dupa caz,
de consiliul de administratie, precum si prin regulamentul de organizare si functionare al SC "CONPET™ SA
si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt raspunzatori fata de societate in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespectarii legislatiet aplicabile.

(3)Nu pot exercita functia de directori executivi persoanele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/
1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIJ
GESTIUNEA SOCIETATI
Art.23  Auditul
A. Auditorul financiar

(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre auditori financtari, persoane fizice sau juridice.
in conditiile prevazute de lege.
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(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi desfasoara activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa ! la prezentul act
constitutiv,

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

(4) Situatiile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor si auditorului financiar vor ramane
depuse la sediul societatii in cele 30 zile care preceda intrunirea adunarii generale, pentru a fi consultate de
actionari,

(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala for, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).

{(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu impiedica exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari,

(8) Auditorii financiari sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile si modul de functionare a auditorilor financiari ai societatii. precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1) Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice i} reprezinta imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins. in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a fumniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii intemni vor aduce la cunostinta membrilor consiliulut de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activitatii societatii, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv.

(4) Serviciul Audit Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului general. Activitatea
de audit intern este raportata periodic consiliului de administratie. care analizeaza si stabileste masurile
necesare pentru buna organizare si functionare a societatii. Seful Serviciului Audit Public Intern este numit/
destituit de catre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a carui autoritate se afla SC Conpet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intern si raportul anual al activitatii de audit public
intern.

(5) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managetrial.



CAPITOLUL VIl
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24  Exercitiul economic financiar

(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an.

(2} In conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/ 1991. republicata, consiliul de administratie este
obligat sa depuna la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in format hartie si format

electronic, situatiile financiare anuale, raportul lor, raportul auditorilor financiari, dupa caz.

(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a [V-a. un anunt prin care
se confirma depunerea actelor prevazute la alineatul (2)",

Art.25 Personalul societitii

(1) Personalul de conducere si de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de catre
directorul general,

(2) Plata salariilor si impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat si local se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare si prin regiementari proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avand in vedere specificul activitatii, personalul societatii incheie un acord de confidentiatitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor si informatiilor de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca. in conditiile stabilite prin regulamentul intern, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital si in reglementarile incidente,

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile fegii, modul de amortizare a fondurilor fixe,

Art.27 Evidenta contabila si bilantul contabil

Sacietatea tine evidenta contabild, in moneda nationala. in conditiile prevazute de legislatia romana in
vigoare.

Art.28 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societdtii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinara a actionarilor.

(2) Din profitul societatii, se va preleva, in fiecare an, in limita unei cote de 5%. o suma pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.

(3) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii adunarii generale a
actionarilor,

(4) Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii. cercetarii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate in conditiile legii dupa aprobareca
situatiilor financiare de citre adunarea generala si fixarea datei platii, conform prevederilor legale in vigoare.
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(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecintd, in conditiile legii.

() Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul a capitalul social.
Art.29 Registrele societitii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor prevazute de lege urmatoarele registre:

a} Un registru al actionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent tinerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
¢} Un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care sa arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularitor. cand ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o piata organizata va fi
tinuta conform legii.

e) Un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatulut lor.

(2) Administratorii sau, dupa caz, societatile de registru independent. sunt obligati sa puna la dispozitia
actionarilor registrul prevazut la lit. a) si sa elibereze. la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati sa
puna la dispozitia actionarilor si detinatorilor de obligatiuni. in aceleasi conditii, registrele prevazute la lit. b)
si d).

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITICGI!

Art.30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai in baza hotdrarii adunirii generale
extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act
constitutiv.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societétilor.

Art.31 Dizolvarea societitii
1) Dizolvarea societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

b) deschiderea procedurii falimentului societatii;

¢} declararea nulitatii societatii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) pierderi in urma carora activul net. determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societatii, reprezinta mai putin de jumatate din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de
rezerva pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a actionaritor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma ramasa:

g) hotararea tribunalului, fa cererea oricarui actionar. pentru motive temeinice. precum si neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedica functionarea societatii;

g) scaderea numarului actionarilor sub minimul legal;



h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;
i} alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al secietatii.

(2) Hotararea de dizolvare a societitii comerciale trebuie s3 fie inscrisa Tn registru) comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, parteaa I'V-a.

Art.32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizarii totale.

(2) Lichidarea societétii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
previzute de lege.

Art.33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea si respectiv divizarea societatii au loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor judecitoresti din
Roménia, potrivit legii.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romdne pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. ale Codului Civil, Codului
comercial si ale legislatiei in vigoare privind piata de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 28.11.2013 urmare modificarilor aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6 / 28.11,2013. avand la baza Actul Constitutiv
actualizat la data de 16.10.2013 si s-a intocmit si semnat in 3 (trei) exemplare originale.

Presedintele Consiliului de Administratie - presedinte provizoriu
Dan WEILER

OMaN\P

Secretariat AGA -
Adina Cofovanu
Tulia Alexandrescu
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ANEXA
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand componenta Consiliului de Administratie, datele de identiticare ale
directorului general si ale auditorului financiar

A. Consiliul de administratie al SC CONPET SA Ploiesti are urmatoarea componenta:

WEILER DAN

Calitate; Administrator neexecutiv

Puteri: Presedinte provizoriu al Consiliului de Administratie

Adresa: Mun. Bucuresti, sect. 5, Pta. Mihail Kogalniceanu nr. 8 ap. 42

Data numirii: 28.11.2013

Data expirarii mandatului: 28.11.2017

Data si locul nasterii: 10.05.1950, Mun. Bucuresti

CNP: 7500510400031

Act de identitate: tip Pasaport, cod D nr. C7!GXGPIT, emis de STADT RATINGEN, la data de
03.05.2013;

ILASI LIVIU

Calitate: Administrator executiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie si Director General

Adresa: Ploiesti, Str. Basarabilor nr. 20, bloc k4, et, 2, ap. 3, jud. Prahova, Romania;
Data numirii: 28.11.2013

Data expirarii mandatului: 28.11.2017

Data si locul nasterii: 01.05.1964, mun. Hunedoara, jud. Hunedoara

CNP: 1640501151795

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 660856, emis de SPCLEP la data de 31.01.2007;

MESCA DARIUS - DUMITRU

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administratie

Adresa: Ploiesti, str. Eroilor nr. 6, bl. 14B et. 2. ap. 7, jud. Prahova. Romania

Data numirii: 28.11.2013

Data expirarii mandatului: 28.11.2017

Data si locul nasterii: 17.08.1971, Ploiesti, jud. Prahova

CNP: 1710817293105

Act de identitate: tip C.1. seria PH nr. 625043, emis de SPCLEP Ploiesti la data de 01.08.2006;

CHIRIAC CRISTIANA

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membryu al Consiliului de Administratie

Adresa: Bucuresti, Sector 2. Sos. Stelan cel Mare. or.36. bl.30B, sc. 1. ap.16. Romania

Data numirii: 28.11.2013

Data expirarii mandatului: 28.11.2(17

Data si locul nasterii: 04.09.1952. Bucuresti

CNP: 2520904400063

Act de identitate: tip C.1. seria RT nr. 316390, emis de Scetia 6 Politic la data de 05.03.2004;

GHEORGHE ROXANA - ELENA

Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliutui de Administratie

Adresa: Mun. Campina, str. B.P.Hasdeu nr. 89 bl. R150 et. 3 ap. 10, jud. Prahova

Data numirii; 28.11.2013

Data expirarii mandatului: 28.11.2017

Data si locul nasterii: 16.04.1973, Ploiesti. jud. Prahova

CNP: 2730416290911

Act de identitate: tip C.I. seria PH nr.574504, emis de SPCLEP Campina la data de 20.10.2005.
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6. BUGICA RADU
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administratie
Adresa: QOras Voluntari, str, Mircea cel Batran nr. 10, jud. lifov
Data numirii: 28.11.2013
Data expirarii mandatului: 28.11.2017
Data si locul nasterii: 13.12.1965, Mun. Ramnicu Valcea, jud. Valcea
CNP: 1651213384184
Act de identitate: tip C.1. seria IF nr. 053803. emis de Oras Voluntari, la data de 01.06.2004.

7. DINU DRAGOS - LUCIAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliulut de Administratie
Adresa: mun. Bucuresti, str. Mihai Viteazu nr. 8, sect. |
Data numirii: 28.11.2013
Data expirarii mandatului: 28.11.2017
Data si locul nasterii: 06.04.1967, Mun. Ramnicu Valcea, jud. Valcea
CNP: 1670406384198
Act de identitate: tip C.1. seria RT nr. 325082, emis de Sectia 3, la data de 15.04.2004.

B. AUDITORUL FINANCIAR

S.C. KPMG Audit S.R.L.

Nr. de ordine in Registrul Comertului: 140/ 4439/ 2000

C.LF. RO 12997279

Calitate: auditor financiar

Sediu: Bucuresti, soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 69-71, Victoria Business Park, parter, cam. (2, sector I,
Bucuresti

Reprezentata prin: Manta Andreea Elena

Adresa: Bucuresti str. Jean Steriadi, nr. 6, bl. | 18 bis, sc. B ap. 21, sector 3

Data si locul nasterii: 30.08.1973, sectorul 3 Bucuresti

Act de identitate: tip C.I. seria RT or. 674510, emis de SPCEP S3 biroul nr. 4, la data de 03.11.2009.

Presedintele Consiliului de Administrafic - presedinte provizoriu

Sef Serviciyl furidic - Avizare
Comne ca

Secretariat AGA
Adina Cotovanu f-

[ulia Alexandrescu A~
# L
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al SC CONPET SA Ploiesti
cuprinzand sediile secundare (punctele de fucru)

SEDI1 SECUNDARE

10.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21

22

23,

24.

25,

26,

27.

Statie titei Ghercesti - Adresa: Ghercesti, jud. Dolj, Roemania

Statie titei Farcas - Adresa: Farcas, statie titei Varteju. jud. Dolj. Romania

Depozit etan Turburea - Adresa: Turburea, jud. Gotj, Romania

Statie titei gazolina Ticleni - Adresa: Ticleni, jud. Gorj, Romania

Statie titei lancu Jianu - Adresa: lancu Jianu, jud. Olt, Romania

Statie titei Otesti - Adresa: com. Cungrea, jud. Gorj, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Orlesti. jud. Valcea, Romania

Depozit/ statie titei Urziceni - Adresa: Urziceni, jud. lalomita. Romania

Rampa de titei Imeci — Adresa: com. Catalina. jud. Covasna. Romania

Rampa incarcare titei Comanesti - Adresa: Comanesti, jud. Bacau. Romania
Activitate birou Moinesti ~ Adresa: Moinesti, jud. Bacau, Romania

Ramipa titei si gazolina Biled — Adresa: com. Biled. jud. Timis. Romania

Ramipa titei Valcani — Adresa: com. Dudestii Vechi, jud. Timis, Romania

Statie titei 1coana — Adresa: com. Icoana. jud. Olt, Romania

Depozit titei Suplacu de Barcau - Adresa: com. Suplacu de Barcau, jud. Bihor. Romania
Statie pompe Poiana Lacului — Adresa: com. Poiana Lacului, jud. Arges. Romania
Depozit de titei in incinta rafinariei Arpechim — Adresa: Pitesti. jud. Arges. Romania
Rampa titei Pecica — Adresa: com. Pecica, jud. Arad, Romania

Activitate birou Arad — Adresa: Arad, bdul, Decebal, nr. 2-4, e1.2, jud. Arad. Romania
Statie pompare in incinta suc. PETROM Moinesti — Adresa: Lucacesti. jud. Bacau, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Salonta — Adresa: Salonta, jud. Bihor, Romania
Rampa incarcare titei si gazolina Marghita — Adresa: Marghita. jud. Bihor. Romania
Rampa incarcare titei Ciresu — Adresa: com. Ciresu, jud. Braila, Romania

Activitate Birou Oprisanesti — Adresa: Oprisanesti, bl.O2, jud. Braila, Romania
Rampa incarcare titei Berca — Adresa: com. Berca, jud. Buzau, Romania

Statie pompare titei Baraganu - Adresa: com. Borcea, jud. Calarasi, Romanta

Statie titei Dragos voda — Adresa: com. Dragos voda, jud. Calarasi, Romania
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28,

29.

30.

31

32,

33.

34,

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42,

43.

44,

45,

47.

48.

49,

50.

51,

Statie pompe Calareti — Adresa; com. Tamadaul Mare, jud. Calarasi, Romania

Birou Dispecerat Sud | - Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Statie pompare titei Sud 2 — Adresa: Constanta. jud. Constanta, Romania

Regionala Constanta — Movila Sara — Adresa: Constanta, jud. Constanta, Romania

Depozit titei in incinta SC PETROMIDIA SA — Adresa: DN 22B, km 23. jud. Constanta, Romania
Statie pompare titei Mircea Voda - Adresa: com, Mircea Voda, jud. Constanta, Romania

Punct de supraveghere Dunare-Cernavoda — Adresa: Cernavoda. jud. Constania, Romania
Statie titei Moreni — Adresa: Moreni, jud. Dambovita, Romania

Statie Titei Silistea — Adresa: loc. Silistea, com. Lucieni, jud. Dambovita, Romania

Statie Pompe titei Mavrodin — Adresa: com. Racari, jud. Dambovita, Romania

Statie titei in incinta suc, PETROM Craiova — Adresa: Ghercesti, jud. Dolj, Romania

Rampa titei Barbatesti — Adresa: com. Barbatesti. jud. Gorj. Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Tg. Jiu — Adresa: Ticleni, jud. Gotj. Romania

Statie pompe si depozit Cartojani - Adresa: com. Roata de jos, jud. Giurgiu, Romania

Statie titei in incinta suc. PETROM Pitesti — Adresa: Otesti. jud. Olt. Romania

Depozit titei Videle — Adresa: com. Mirsa, jud. Teleorman, Romania

Statie titei Orlesti — Adresa: Loc. Orlestii de Sus, com. Orlesti, jud. Valcea, Romania

Statie pompe titei Martinesti — com. Tataranu, jud. Vrancea, Romania

Depozit titei Ploiesti — Adresa: Ploiesti, str. Valeni nr. 146, jud. Prahova, Romania

Receptie titei Ploiesti — Adresa: str. Mihai Bravu nr. 235. sectia 6. jud. Prahova, Romania
Complex sportiv Vointa Ploiesti — Adresa: Ploiesti, str. Curcubeului nr. 46, jud. Prahova, Romania
Baza sportiva Strejnicu ~ Adresa: Com. Tirgsoru Vechi, sat Strejnicu, jud. Prahova, Romania
Statie pompare Gorgoteni — Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Gorgoteni. jud. Dambovita. Romania
Statie pompare Ochiuri — Adresa: com. Gura Ocnitei, loc. Ochiuri, jud. Dambovita. Romania
Statie pompare Teis — Adresa: com. Sotanga. loc. Teis. jud. Dambovita. Romania

Post fix — Punct C3 Stelnica — Adresa: com. Stelnica, jud. lalomita, Romania

Post fix — Punct C4 Fetesti — Adresa: Fetesti, jud. lalomita, Romania

Depozitari, cantina, birouri Ploiesti — Adresa: Ploiesti. str. Rezervoarelor nr. 8. jud. Prahova.
Romania

Statie pompare titei Mislea — Adresa: com. Scorteni, sat Mislea, jud. Prahova, Romania
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57,

58.

59,

Statie pompare titei Baicoi — Adresa: Baicoi, jud. Prahova, Romania

Statie pompare Urlati — Adresa: Urlati, jud. Prahova, Romania

Depozit materiale Inotesti — Adresa; sat Inotesti. jud. Prahova, Romania

Rampa incarcare titei Independenta - Adresa: com. Independenta, jud. Galati, Romania

Presedintele Consiliului de Administratie - presedinte provizoriu
Dan WEILER

Sef Servicid] Juridic - Avizare
CornellBanica

Secretariat AGA /(/L&,
Adina Cotovanu

lulia Alexandrescu ﬂ
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